STATUT

Szkoly Podstawowej nr 10
z Oddzialami Integracyjnymi
im. Olimpijczykow Polskich

w Suwalkach



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijczykow Polskich w Suwatkach.

2. Piecze¢ urzedowa szkoly zawiera nazwe szkoty.

3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy: Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Olimpijczykow Polskich w Suwatkach (piecz¢¢ duza) i Szkota
Podstawowa nr 10 w Suwatkach (piecz¢é mata).

4. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykdéw
Polskich w Suwatkach jest budynek potozony w Suwatkach przy ul. Antoniewicza 5.

5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole nalezy rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 10
z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich w Suwatkach.

6. Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach nalezy rozumie¢ rodzice/opiekunowie prawni.

§2.
1. Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich
w Suwalkach dziata w formie samorzadowej jednostki budzetowe;.
2. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Olimpijezykow Polskich w Suwatkach jest Gmina Miasto Suwatki z siedziba
w Suwatkach, ul. Mickiewicza 1.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) ksztalcenie 1 wychowanie uczniow oraz przygotowanie ich do nauki
w nast¢pnym etapie ksztatcenia;
2) umozliwienie uczniom oddziatow sportowych rozwoju w wybranej dyscyplinie
sportowe] poprzez organizacj¢ szkolenia sportowego, udzial w zawodach sportowych

i obozach szkoleniowych.



§ 4.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

stwarzanie jak najlepszych warunkow do rozwoju ucznidow w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

uwzglednianie indywidualnych zainteresowan i1 potrzeb uczniow, a takze ich
mozliwos$ci psychofizycznych;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zadan, stosownie do wieku ucznidow oraz mozliwosci i warunkow szkoty;
sprawowanie opieki nad uczniami w sposob odpowiadajacy ich potrzebom;
zapewnienie obstugi administracyjnej i finansowej szkoty;

zapewnienie bazy dydaktycznej oraz administracyjno — obstugowej na potrzeby
szkoty;

stwarzanie mozliwos$ci pobierania nauki przez dzieci i miodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa, zasad promocji I ochrony zdrowia poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

organizowanie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych 1 dodatkowych pozalekcyjnych
zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i ramowym planem nauczania;
organizowanie zaj¢¢ dla grup uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan, w tym zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, kot zainteresowan, oraz
zajec specjalistycznych;

opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
upowszechnianie informacji wéréd ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty o normach, zasadach funkcjonowania szkoty, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
kompetencji, praw i obowigzkow poszczegolnych grup spolecznych;

tworzenie warunkow zapewniajacych przeptyw informacji o osiagnigciach
edukacyjnych uczniow i ich zachowaniu do rodzicoOw oraz informacji o organizacji,
przyjetych programach nauczania i przedsiewzigciach realizowanych przez szkole;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow;



7) umozliwienie uczestnictwa ucznidw w organizacjach funkcjonujgcych na terenie
szkoty;

8) umozliwienie organizowania dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j;

9) organizowanie nauczania indywidualnego;

10) organizowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki
w szkolach;

12) poznawanie uczniow i ich $rodowiska rodzinnego, otoczenie opicka uczniow
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) organizacj¢ dla rodzicow zebran, konsultacji z pedagogiem i innymi specjalistami na
terenie szkoty;

14) upowszechnianie wsérdéd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wiaczanie uczniéow do dzialan zwigzanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem
imprez szkolnych;

16) propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz
reagowanie na niewlasciwe zachowanie 1 postawy uczniéw w szkole 1 poza nig;

17) podejmowanie dziatan integrujacych szkote z lokalnym $rodowiskiem, nawigzywanie
kontaktéw z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji 1 instytucjami
wspomagajacymi o$wiate;

18) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

19) zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w szkole.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow poprzez:

1) staly nadzor nad realizacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli z uwzglgdnieniem
obowiazujacych w szkole ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w czasie
zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoly, zaje¢ poza
terenem szkoty, podczas trwania wycieczek;

2) zapewnienie opieki w czasie pelnienia dyzuré6w nauczycielskich przed zajgciami

lekcyjnymi oraz w trakcie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacym

Regulaminem dyzuréw;



3) zapewnienic opicki w czasie organizowanych przez szkole wycieczek wg zasad

okreslonych w regulaminie wycieczek;

4) omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa;

5) zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ $wietlicowych;

6) przeprowadzanie probnych alarmow przeciwpozarowych;

7) omawianie zasad ruchu drogowego i ksztalcenie komunikacyjne;

8) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizacj¢

szkolen dla kierownikéw wycieczek szkolnych.
3. Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniéw poprzez:

1) uwzglednianie w tygodniowym planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rownomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow w stotowce szkolnej;

3) realizowanie tematyki zdrowotnej na zajgciach lekcyjnych;

4) prowadzenie zajeé z profilaktyki uzaleznien;

5) umozliwienie uczniom rozwoju w wybranych dyscyplinach sportowych.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej w szczegdlnosci poprzez:
1) umozliwienie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych postugiwanie si¢
wlasnym jezykiem;
2) tworzenie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych poznawanie historii regionu, kraju;
3) kultywowanie tradycji lokalnych, zwyczajow , jezyka , stroju regionalnego;
4) poznawanie specyfiki regionu ( rzemiosto, architektura, muzyka, przemyst);
5) dbanie o poszanowanie symboli narodowych, religijnych oraz regionalnych;
6) dostrzeganie zwigzkow historii regionu ze wspolczesnoscia;
7) poszanowanie i kultywowanie tradycji rodzinnych, regionalnych, narodowych;
8) respektowanie zasad organizacji zycia spotecznego.
5. Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wg nastepujacych zasad:

1) rodzice ucznia sktadajg u Dyrektora szkoly wniosek o zorganizowanie ksztatcenia
specjalnego wraz z orzeczeniem z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) Dyrektor szkotly organizuje ksztalcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:

a) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych,

b) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

¢) indywidualne zajecia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzacym)
prowadzone przez odpowiednich specjalistow,

d) mozliwos¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego,

e) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet,

f) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym,

g) likwidacj¢ barier architektonicznych;

Dyrektor zapewnia ponadto pomoc psychologiczno-pedagogiczng rodzicom

i nauczycielom;

nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, lub poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

oceny biezace oraz $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla

uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa

ocenami opisowymi;

srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

dla ucznia niepelnosprawnego na podstawie orzeczenia nauczyciel prowadzacy ma

obowigzek przygotowaé Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na caty

etap edukacyjny;

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, przydziela dodatkowe

godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami

niepetnosprawnymi;

glowne kierunki oddziatywan rewalidacyjnych:

a) maksymalne usprawnianie, rozwijanie, wzmacnianie najmniej uszkodzonych
funkgcji psychicznych i fizycznych,

b) korygowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych,

¢) kompensowanie czyli wyrOwnywanie przez zast¢powanie,

d) stymulowanie (dynamizowanie rozwoju);

10) dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie

edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin

zaje¢ edukacyjnych;



11)w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 10 lat;

12) decyzj¢ o odroczeniu podejmuje Dyrektor tej szkoly podstawowej, do ktorego obwodu
nalezy dziecko.

6. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

w szczegblnosci z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego i logopedy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

6) sal gimnastycznych;

7) boisk szkolnych;

8) plywalni;

9) stotowki;

10) swietlicy;

11) szatni;

12) pomieszczen sanitarno - higienicznych.

§ 6.

1. Dla wszystkich uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé¢ w szkole, szkola zapewnia
opieke w swietlicy.

2. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekracza¢ 25. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach
swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniow
wymagane] dla oddziatu integracyjnego.

3. Zasady pracy $wietlicy okresla odrebny regulamin.

4. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawcze] w $wietlicy z uwzglednieniem
warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia;

opracowanie plandéw pracy §wietlicy;

prowadzenie dziennika zaj¢c;

kwalifikowanie uczniéw do $wietlicy;

wspolpraca z wychowawcami klas w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi;

dbanie o wystrdj i wyposazenie swietlicy;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

zatatwianie innych spraw zleconych przez Dyrektora szkoty.

§7.

1. Organizacja biblioteki szkolnej obejmuje w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych zakupionych z dotacji celowej;
rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych  zainteresowan uczniow, wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej
uczniow;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno —
komunikacyjna;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru przebiega z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

2. Szczegblowe warunki wypozyczania podrecznikéw oraz materiatdéw edukacyjnych, a takze

warunki przekazywania uczniom materiatow ¢wiczeniowych z biblioteki szkolnej okresla

Dyrektor szkoty i informuje o tych zasadach rodzicow.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami okresla regulamin biblioteki.



§ 8.
1. W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych:
1) szkota moze organizowac zajecia dodatkowe dla uczniéw;
2) w pierwszej kolejnoSci organizowane sa zaj¢cia wynikajgce z potrzeb rozwojowych
uczniow oraz ich zainteresowan;
3) uczen uczestniczy w tych zajgciach za zgoda rodzicow udzial uczniow w zajeciach
dodatkowych jest nieodptatny;
4) na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe; zasady udziatu
w tych zajeciach okreslaja odrebne umowy.
2. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, za zgoda rodzicéw. Udziat
ucznidow w zajeciach dodatkowych jest nieodplatny.
3. Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna:
1) wychowawca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktéremu
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala
indywidualny plan pomocy;
2) uczen moze uzyskaé zasilek losowy, ktory moze by¢ udzielony w formie pieni¢znej

lub rzeczowej oraz stypendium szkolne.

§9.

1. Dla uczniow potrzebujacych szkota organizuje opiek¢ i pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, w tym rdwniez pomoc materialng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zakres pomocy, o ktorej mowa w ust.1, uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetno$ci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
10



rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow

szko6t podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

10. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

11. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadzg w

szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu

rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas
I-11I szkoty podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu

ucznia i jego zainteresowan, szczego6lnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

12.Wychowawca informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebg.
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13. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w  ramach  zintegrowanych  dziatan  nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje rodzicow ucznia.

15. Wychowawca klasy lub Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy lub specjali$ci, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami
ucznia w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w ust. 8.

16. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

17. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 10.
1. Organizacja i1 formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami)

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

2) wychowawcy wspotdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
rozwigzywania probleméw rozwojowych uczniéw; wskazujg mozliwe formy wsparcia
oferowane w szkole oraz informujg o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucjach swiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

3) formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

a) znajomosci celow, zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych
I profilaktycznych w danej klasie i szkoty,

b) znajomosci statutu szkolty, w tym zasad wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

c) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,

d) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci
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2.

W nauce swego dziecka,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,

g) udziatu w zyciu szkolnym uczniow.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawcéw oraz
w sytuacjach interwencyjnych;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé

szkolnych.

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane s3:

1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:

2)

3)

4)

5)

6)

a) zapoznania rodzicow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

b) zapoznania z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

nie rzadziej niz trzy razy w roku w celu informacji o postgpach w nauce i zachowaniu
uczniow;

w czasie ustalonym z nauczycielem;

w miar¢ potrzeb w oparciu o diagnoz¢ zwigzang z problemami wychowawczymi
1 realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego, z wychowawca, pedagogiem,
lub innymi specjalistami;

w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora szkoty, pedagoga, wychowawcy
lub innych nauczycieli;

na zyczenie rodzicow danego oddzialu - z Dyrektorem, wychowawca, pedagogiem

szkoty badz z innymi nauczycielami.

§ 11.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez Rade

Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje treSci i dziatania o charakterze

wychowawczym, skierowane do ucznidw, a takze treSci i dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Proces wychowawczy ma na celu wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
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fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej wzmacniany i uzupetniany

przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje w szczegdlnosci:

cele wychowawczo - profilaktyczne szkoty;

zadania nauczyciela wychowawcy i innych nauczycieli o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym;

formy wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

metody i formy realizacji celow wychowawczo- profilaktycznych;

przewidywane efekty oddziatywan wychowawczych;

ewaluacje programu.

§ 12.

Szkota prowadzi dziatalno§¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb szkoty na zasadach okreslonych w prawie

o$wiatowym.

Organizacja wspoéldziatania szkoty ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;j:

1.

2.
1)
2)
3)
1)

innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote
lub oddzial;

szkota organizuje spotkania ze specjalistami, warsztaty dla ucznidow we wspotpracy
z podmiotami realizujagcymi innowacje;

uczniowie realizuja innowacyjne projekty edukacyjne we wspotpracy z innymi
podmiotami;

nauczyciele uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego w zakresie innowacji

pedagogicznych.

§13.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

kierowanie uczniéw z trudnosciami w nauce i zachowaniu na badania specjalistyczne
do poradni;

organizowanie spotkan z pedagogami i psychologami poradni;

organizowanie warsztatow i pogadanek z pracownikami poradni,

pedagogizacj¢ rodzicow;

organizowanie spotkan specjalistow z rodzicami, ktérych dzieci potrzebuja pomocy.
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2. Organizacja wspotdziatania szkoty z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy:
1) szkota wspotpracuje z innymi podmiotami poprzez realizacj¢ wspdlnych
przedsigwzie¢ o charakterze wychowawczym i edukacyjnym;
2) zakres wspotpracy z okreslong instytucjg wynika z potrzeb szkoty lub instytucji
imoze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciagtym;
3) wspotpraca moze by¢ realizowana z inicjatywy szkoty lub instytucji;
4) organizatorem wspotpracy jest Dyrektor szkoty lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora, w szczegdlnosci:
a) wicedyrektorzy,
b) pedagog, psycholog szkolny,
c) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
d) wychowawca,
e) nauczyciele;

5) decyzj¢ o podjeciu wspodtpracy z okreslong instytucjg podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
I WARUNKI WSPOLDZIALANIA

§ 14.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15.

1. Szkota kieruje Dyrektor, ktéremu stanowisko powierzone jest zgodnie z art. 68. Ustawy
Prawo o$§wiatowe oraz art. 7 Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje obstuge
administracyjng, finansowa i gospodarczg szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznig;

11) wspotpracuje z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej sprawujacym
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci  decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej W sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspodlpracuje z pozostatymi organami
wymienionymi w § 14.

5. Zakres kompetencji wicedyrektora ustala Dyrektor.

6. Do kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy:

1) wspoltpraca z Dyrektorem w zakresie podnoszenia jakosSci pracy szkoty;

2) monitorowanie i dokonywanie ewaluacji programu wychowawczego —

profilaktycznego szkoly oraz nadzorowanie realizacji projektéw edukacyjnych
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uczniow;

3) analizowanie sytuacji wychowawczej szkoty wspolnie z pedagogiem i psychologiem;

4) monitorowanie pracy zespotow zadaniowych i przedmiotowych. Dokonywanie
pomiaru wynikow nauczania w oddziatach wyznaczonych przez Dyrektora;

5) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

6) kontrola i analiza pracy wychowawcow;

7) hospitacja zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla uczniéw;

9) wspotpraca z Rada Rodzicow oraz pedagogiem i psychologiem w sprawach
wychowawczych i pomocy materialnej dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

10) kontrola dokumentacji pracy nauczycieli;

11) opracowanie sprawozdania z pelnionego nadzoru pedagogicznego oraz wnioski
z realizacji programu wychowawczego — profilaktycznego;

12) przygotowanie projektu oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

13) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien dla nauczycieli.

7. Do obowigzkoéw wicedyrektora do spraw sportu dodatkowo nalezy:

1) organizacja wyjazdow sportowych i innych uroczystosci szkolnych, kontrola ich
przebiegu;

2) organizacja dyzur6w nauczycieli wychowania fizycznego;

3) opieka nad praktykantami wychowania fizycznego;

4) nadzorowanie zespolow samoksztatceniowych nauczycieli wychowania fizycznego;

5) nadzorowanie tworzenia szkolnego zestawu programéw wychowania fizycznego;

6) organizacja rekrutacji i naboru dzieci do oddzialow sportowych;

7) sprawowanie nadzoru nad prawidtows realizacjg zaj¢¢ wychowania fizycznego
i gimnastyki korekcyjnej na terenie szkoty i zajeciach na basenie;

8) organizowanie prawidlowej wspotpracy miedzy wychowawcami oddziatlow
sportowych, nauczycielami uczacymi w tych oddziatach, trenerami i rodzicami
w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki;

9) inspirowanie i koordynowanie sportowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez
sportowych w szkole i na basenie;

10) nadzorowanie organizowanych przez szkol¢ obozéw sportowych i1 przebiegu

prowadzonych na nich szkolen oraz realizacji programu przedmiotow;
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11) nadzorowanie uktadania tygodniowego rozktadu zaj¢¢ w oddziatach sportowych
I zaje¢ z wychowania fizycznego, ze szczegdlnym zachowaniem zasad higieny pracy
dziecka i nadzoru nad jej prawidlowa realizacja;

12) weryfikacja wnioskow wynajmy pomieszczen pod wzgledem ich dost¢pnosci;

13) informowanie organu prowadzgcego o biezacych i dtugoterminowych wynajmach
oraz wystgpowanie z wnioskiem o zgodg¢ na kolejne wynajmy;

14) nadzo6r nad prawidtowosciag wynajmowanych pomieszczen zgodnie z obowigzujagcym

zarzadzeniem Prezydenta Miasta Suwatk.

§ 16.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. Przewodniczacym Rady

Pedagogicznej jest Dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
uprzednim zaopiniowaniu projektow tych uchwat przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatlu nauczycielom statych zadan w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych dodatkowo zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:
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11.

12.

13.

14.

1.

1) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

2) moze w wyjatkowych przypadkach wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowaé¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wickszoscig glosow

w obecnos$ci €O najmniej potowy jej cztonkdw.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian.
10.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Dyrektor szkoty moze powolaé zespoly nauczycielskie na czas okre§lony
lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan =zespolu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikéw odpowiednio szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

ZespOt okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

§17.
W szkole  dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdl rodzicoOw uczniow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -

-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty, o ile taki zostal opracowany;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego, opracowanego przez Dyrektora szkoty.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnoSci, w ktorym okreSla
w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady Rodzicow.

§ 18.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego grona wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla rada wolontariatu
pod opieka koordynatora wolontariatu.

8. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, w szczegdélnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem  jest wychowanie lub wzbogacania form dziatalnosci

dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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§ 19.
W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami Statutu Szkoty oraz
wlasnym regulaminem, organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji.
Organy szkoty sg zobowigzane $cisle wspotpracowacé ze sobg we wszystkich kluczowych
sprawach, dotyczacych szkoty i dla jej dobra.
Dyrektor  wspotpracuje  bezposrednio z  przewodniczacymi  organdw  szkoty,
ktorzy reprezentuja je 1 dziatajg w ich imieniu.
Wszelkie wnioski, uwagi 1 opinie formulowane przez organy szkoly w ramach
ich kompetencji, kierowane pod adresem Dyrektora lub innych organow szkoty
wymagaja formy pisemne;.
Kazdy z organdw szkoty informuje pozostale organy o wprowadzeniu zmian

w regulaminach wtasnej dzialalnosci.

. Zasady rozstrzygania sporow mig¢dzy organami szkoty:

1) umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez
powotanie komisji obejmujacej po dwdch przedstawicieli zainteresowanych organdéw
oraz Dyrektora szkoty;

2) powotana komisja podejmuje decyzje droga kompromisu lub konsensusu;

3) jezeli czionkowie komisji nie dochodzg do porozumienia, Dyrektor szkoty
zarzadza glosowanie, wtedy decyzje zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow;

4) w szczegblnych przypadkach, od decyzji komisji zainteresowanym organom stuzy
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor nad szkots;

5) spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy

lub organ sprawujacy nadzor nad szkota.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20.
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
Obwod szkoty okresla Rada Miejska w drodze Uchwaty.

Szkota przyjmuje w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate w obwodzie okreslonym
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przez organ prowadzacy.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow

dzieci zamieszkatych w tym obwodzie.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem mogg by¢ przyjecie do klasy pierwszej

po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, ktorego kryteria okresla organ

prowadzacy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych okre$la minister wlasciwy

ds.

oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

szkoly, opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnych planoéw

nauczania, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach w sprawie ramowych planow

nauczania.

1)

2)

3)

4)

godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec;

Cczas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec;

w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6élnos$ci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote podstawowa;

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ktéry moze by¢ dzielony

na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

11. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)

2)
3)
4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajg¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegolnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
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5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

12. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne:

religia i etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 21.

1. Organizacja oddziatéw sportowych:

1)

szkota organizuje oddziaty sportowe zgodnie z zasadami rekrutacji do oddziatow

sportowych w Szkole Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Olimpijczykow Polskich w Suwatkach;

a) do oddzialow sportowych w klasach czwartych szkoty podstawowej przyjmuje

b)

c)

si¢ kandydatow, ktorzy:
posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
posiadaja  pisemng zgode rodzicoOw na uczeszczanie kandydata do szkoty
lub oddziatu,
uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwiazek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktoérym jest
prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale,
w przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole i oddziale sportowym na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci
fizycznej;
w przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie rekrutacji,
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage faczne kryteria:
— wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
— niepetnosprawnos¢ kandydata,
— niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
— niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
— niepetlnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
— samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
— objecie kandydata piecza zastgpcza;
kryteria, o ktorych mowa w literze b maja jednakowa warto$¢, po 4 punkty kazdy;

2) w celu przeprowadzenia rekrutacji do oddzialow sportowych Dyrektor szkoty
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3)

4)

5)

powotuje szkolng komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla

zadania cztonkow komisji;

w sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

a)
b)

c)

wicedyrektor jako przewodniczacy,
nauczyciel wychowania fizycznego dokonujgcy naboru,

trener klubu wspotpracujgcego ze szkota;

komisja powolywana jest w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego

na dany rok szkolny;

do zadan komisji rekrutacyjnej naleza w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

i)

zapewnienie warunkow umozliwiajgcych przeprowadzenie prob sprawnosci
fizycznej,

sporzadzenie listy kandydatéw, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej prob sprawnosci fizyczne;,

weryfikacja spetnienia przez kandydatow warunkoéw lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

przeprowadzenie prob sprawnosci fizyczne;j,

sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow
wynikow prob sprawnosci fizyczne;,

sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym
kandydatom po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postgpowania
uzupetniajacego,

sporzadzenie  listy = kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych,

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych (listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejno$ci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia),

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

6) terminy postepowanie rekrutacyjne do oddziatdéw sportowych okresla regulamin

rekrutacji na dany rok szkolny;

7) wymagane dokumenty:

a) wniosek o przyjecie do szkoty,

b) dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow wymaganych w pkt 1 lit. b,

C) pisemna zgoda rodzicow na ucz¢szczanie dziecka do oddziatu sportowego,
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d) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
8) wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci i umieszcza
si¢ na tablicy ogloszen i stronie internetowe;.
2. Organizacja oddziatow integracyjnych:

1) szkota organizuje oddziaty integracyjne zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

2)w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych
przypadkach w szkole mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela;

3) ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych w szkole w oddziatach integracyjnych
organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
pelnosprawnymi;

4)liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym
od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych;

5) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkotlg, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 14 pkt. 4.;

6) nauke w oddziale integracyjnym prowadza nauczyciele przedmiotow we wspotpracy
z nauczycielem wspomagajacym posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje;

7) ocenianie w oddziale integracyjnym odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w § 26.
statutu,

8) ocenianie osiggnie¢ ucznidw posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni

psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami poradni.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 22.
1. Szkota posiada specjalistyczne pracownie komputerowe zapewniajace efektywna prace
dydaktyczno-wychowawcza.
2. Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ zgodnie z zasadami BHP i  regulaminem

zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 23.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.

2. System doradztwa obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez szkole w celu

prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze;

zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu §wiadomosci planowania wtasnego
rozwoju;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspoéldziatania w grupie;

zajecia prowadzone przez psychologa szkolnego;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

organizowanie wycieczek edukacyjnych;

prowadzenie kélek zainteresowan;

realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wszystkich
przedmiotow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
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specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAYL. 7
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 24.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi:

1) wszystkich pracownikow szkoly obowigzuje respektowanie etyki zawodowej;

2) zasady zatrudniania oraz prawa i obowiazki nauczycieli okreslajg odrebne przepisy;

3) nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

4) nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, odpowiada
jednoczesnie za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, w szczegolnosci:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych na terenie
szkoty,

b) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji, przerw oraz  zajec
pozalekcyjnych zwigzanych z dzialalno$cig statutowg szkoly z uwzglednieniem
wieku, potrzeb ucznia i warunkow srodowiska lokalnego szkoty,

c) prawidlowe i rzetelne realizowanie procesu dydaktycznego;

5) w szkole moga by¢ tworzone inne niz Dyrektor stanowiska kierownicze, zakresy
uprawnien i zadania ustala Dyrektor;

6) w szkole sg tworzone, w zaleznosci od potrzeb, stanowisko pedagoga, psychologa
1 logopedy szkolnego. Zadania ich wynikaja z odrgbnych przepisow.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ opiekunczych 1  wychowawczych
organizowanych przez szkot¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju poprzez indywidualizacje pracy z uczniem
na obowigzkowych 1 dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, w szczegodlnosci
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia.;
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3)
4)

5)

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1)

2)
3)

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow na lekcjach, podczas przerw i1 podczas
zajec¢ pozalekcyjnych;
wyniki nauczania w ramach prowadzonych przedmiotow;

warsztat pracy, sprzet i urzadzenia oraz przydzielone mu $rodki dydaktyczne.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng i1 karng za:

1)

2)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas
zaje¢ szkolnych;
zniszczenie lub utrate mienia ruchomego powstala w wyniku braku wiasciwego

zabezpieczenia i nadzoru.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

szacunku ze strony wszystkich osob, zar6wno dorostych jak 1 wszystkich ucznidéw;
wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nie naruszania godnosci innych ludzi;
wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z nauczycielami zespotu  przedmiotowego;
jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

uzyskania pomocy doradcy metodycznego, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno - pedagogicznej, Dyrektora i innych nauczycieli w przypadku
napotkania trudnosci w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej;

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

7. Do =zadan nauczyciela wspomagajacego w ksztalceniu integracyjnym nalezy

W
1)

2)

3)

szczegblnosci:

dokonanie wraz z zespolem nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniami diagnozy i opracowanie dla ucznia programu
edukacyjno- terapeutycznego;

udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriow ich oceny;

opracowanie wraz z nauczycielem przedmiotu, strategii lekcji tak, by nauczanie
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wszystkich uczniéw bylo skuteczne i uwienczone sukcesami;

4) wspieranie integracji pomig¢dzy dzie¢mi jednej klasy, a takze calej szkoly tak,
by unikna¢ tzw. integracji pozornej;

5) budowanie integracji pomigdzy rodzicami dzieci pelnosprawnych
i niepetnosprawnych;

6) budowanie integracji pomigdzy nim samym a nauczycielem wiodgcym
(,,przedmiotowcem”).

8. Do zadan nauczyciela wychowawcy w szczego6lnosci nalezy:

1) otaczanie opicka wychowawcza kazdego ucznia, a szczegdlnie tych, ktorzy znajduja
si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

2) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego;

3) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie dziatan
dydaktycznych i wychowawczych;

4) spotykanie si¢ z rodzicami uczniow powierzonej klasy, informowanie rodzicow
o postepach i trudnosciach w nauce ich dzieci oraz w miar¢ potrzeby utrzymywanie
kontaktéw indywidualnych;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, w tym zdrowotnych;

6) kontrola obowigzku szkolnego;

7) ustalenie oceny zachowania.

9. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
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w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
10.Do zadan nauczyciela bibliotekarza szkoty nalezy w szczegodlnosci:

a) zapewnienie uczniom i nauczyciclom dostepu do zbiorow ksigzek i innych zrodet

informacji;

b) udzielanie fachowej informacji o zbiorach, nowo$ciach 1 zapowiedziach

wydawniczych;

C) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

d) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

e) wspolpraca z  nauczycielami  przedmiotu w  przygotowaniu = uUCzniow

do samoksztatcenia i swiadomego wykorzystywania informacji;

f) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.

11. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Szkota zawiera porozumienie w sprawie okreslenia zasad wspolpracy w zakresie

profilaktycznej opieki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej w ramach §wiadczenia ushug
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przez pielegniarke szkolng. Zadaniem pielegniarki szkolnej jest odpowiedzialno$é¢
za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow, dbanie o stan higieniczno — sanitarny szkoty oraz
uczestniczenie w szerzeniu o$§wiaty zdrowotnej.

13. Do wykonywania zadan administracyjno — gospodarczych, budzetowo - finansowych
oraz w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w szkole zatrudnia si¢ pracownikow
administracyjnych i obslugowych. Obowigzki pracownikéw okresla Dyrektor, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie Kodeksu Pracy.

14. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi okreslg

szczegbdtowe czynnosci.

ROZDZIAL 8
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 25.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postgpow w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow

nauczania, uwzgledniajacych tg podstawe.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania
1 postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom, nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co o jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 26.
ZASADY OCENIANIA W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

. W Kklasach | — III szkoly podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocen¢ zaj¢¢ edukacyjnych oraz
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Ocena opisowa jest wynikiem obserwacji ucznia, zawiera zalecenia 1 wskazowki

dla ucznia dotyczace postgpéw w nauce jak i rozwoju spoteczno — emocjonalnym. Ocena

ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemne;.

Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobylo umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad
jego pracy;

3) korekcyjna — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze,
nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonali¢;

4) rozwojowg — odpowiadajgc na pytanie, czy dokonaty si¢ zmiany w samym dziecku,
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jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

4. Oceny biezace w klasach I — III ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

Nazwa petna stopnia Symbol cyfrowy Stosowane skroty
stopien celujgcy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

5. Uwarunkowania uzyskania oceny:
1) celujacy (6)

a) posiadanie zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,

b) samodzielna i tworcza dziatalno$¢ rozwijajaca wtasne uzdolnienia,

C) bieglo$¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu nauczania danej klasy, wysuwanie
propozycji rozwigzan zadan nietypowych,

d) osigganie sukcesow w konkursach szkolnych , migdzyszkolnych , zawodach
sportowych,

e) kultura jezyka w przekazywaniu wiadomosci , poprawny styl,

f) duza aktywno$¢ na zajeciach;

2) bardzo dobry (5)

a) sprawne poshugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b) samodzielne rozwigzywanie problemow ujetych w programie nauczania,

c) stosowanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i problemow w nowej sytuacji,

d) kultura jezyka w przekazywaniu tresci , bogate stownictwo , biegto$¢ wypowiedzi,

e) aktywnos¢ na zajeciach;

3) dobry (4)
a) niepelny zakres posiadanej wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie , wymagania obj¢te podstawg programowa,

b) poprawne stosowanie wiadomosci , samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
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teoretycznych i inspirowanych przez nauczycieli,
C) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim, brak btedow jezykowych,
d) umiejetne korzystanie z pomocy wszelkich srodkow masowego przekazu,
wydawnictw encyklopedycznych , stownikow,
e) zakres wiadomosci przekracza wymagania zawarte w podstawie programowej,
f) aktywno$¢ na lekcjach;
4) dostateczny (3 )
a) wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,
b) rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych o $rednim stopniu
trudnosci i przy pomocy nauczyciela,
C) stosowanie zdobytej wiedzy do celow poznawczych i teoretycznych pod kierunkiem
nauczyciela,
d) posiadanie wiedzy i umiej¢tnosci dajacych si¢ wykorzysta¢ w typowych sytuacjach
zyciowych;
5) dopuszczajacy (2 )
a) braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nieprzekraczajace mozliwosci
uzyskania przez ucznia wiedzy z danego obszaru w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych, typowych o niewielkim stopniu
trudnosci,
c) wykorzystanie zdobytych wiadomosci i umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,
d) niska kultura jezyka, liczne btedy jezykowe, niepoprawnos¢ wypowiedzi, chaos
stylistyczny,
e) opanowanie minimalnego zakresu tresci ksztatcenia niezbednych w dalszym
nauczaniu i w zyciu;
6) niedostateczny (1)
a) niespelnienie wymagan na ocene dopuszczajgca.
6. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne z religii/etyki ustala si¢ w stopniach

wg nastepujacej skali:

Nazwa pelna stopnia Symbol cyfrowy Stosowane skroty
stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
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stopien dostateczny 3 dst

stopien dopuszczajacy 2 dop

stopien niedostateczny 1 ndst

7. Ocena z religii/ etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzsze;j.
8. Metody i1 narzedzia sprawdzania i oceniania:

1) czytanie - technika i poprawnos$¢ ( przynajmniej raz w tygodniu kazdy uczen czyta
wyuczony w domu tekst );

2) pamieciowe opanowanie tekstow — wiersz, piosenka ( 1 wiersz lub 1 piosenka
W miesigcu na pamie¢ );

3) pisanie z pamieci ( 1 raz w tygodniu w klasie I );

4) pisanie ze stuchu ( 1 raz w tygodniu w klasie 111 IIT );

5) sprawdziany i testy pisemne ( 1 raz w miesigcu poczawszy od listopada w klasie I );

6) sprawdzian kompetencji ucznia klasy 111 — na koniec nauki w Klasie trzeciej , aby
obiektywnie okresli¢ poziom wiadomosci i umiejetnosci po pierwszym etapie
ksztalcenia;

7) prace domowe pisemne i ustne;

8) ocenie podlega aktywno$¢ na zajeciach.

9. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnoséci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

10. Oceny biezace, klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

11. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania oraz wymagan edukacyjnych
formutujg nauczyciele uczacy w klasach I — I i zostaja one zawarte w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

12. Sposoby niwelowania niepowodzen 1 podnoszenie osiggni¢¢ ucznia:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw w nastgpujacy sposob:

a) mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia wyrownawcze,
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b) skierowanie na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
sprawdzenia,

¢) mozliwosci intelektualnych oraz ewentualnej zmiany programu nauczania,

d) mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne,

e) mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia z psychologiem lub pedagogiem szkolnym;

2) uczen otrzyma promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagni¢cia edukacyjne
w danym roku szkolnym nauczyciel oceni pozytywnie;

3) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

13. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

14. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng wg
zasad okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
wg nastgpujacych zasad:

1) ocenione prace uczniow sg udostepniane uczniom i omawiane w czasie zaje¢c
lekcyjnych;

2) ocenione prace uczniow s3g udostgpniane przez nauczyciela rodzicom na terenie szkoty
podczas zebrah otwartych oraz konsultacji indywidualnych;

3) prace pisemne ucznidw nie mogg by¢ kopiowane ani fotografowane;

4) prace pisemne uczniow sa przechowywane przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

16. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) uczen lub rodzice majg prawo zglosi¢ nauczycielowi che¢é podwyzszenia
proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania

w terminie 3 dni od zebrania, na ktorym zostali poinformowani
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0 przewidywanej ocenie;

2) ocena, o ktorg ubiega si¢ uczen moze by¢ wyzsza o jeden stopien od przewidywanej;

3) uczniowi, ktory wyrazit ch¢é podwyzszenia proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel danego przedmiotu przedstawia
wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen,
zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, wyznacza zakres obowigzujgcego
materiatu oraz okre$la forme spelnienia wymagan edukacyjnych;

4) spelienie przez ucznia wyznaczonych wymagan odbywa si¢ w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

5) uczniowi, ktéory wyrazit ch¢é podwyzszenia proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania  wychowawca przedstawia wymagania  niezbedne

do uzyskania oceny, o ktora ubiega si¢ uczen, zawarte w statucie.

§27.
Ocenianie w klasach IV - VIII
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne z zastrzezeniem ust. 2 ustala si¢

w stopniach wg nastepujacej skali:

Nazwa petna stopnia Symbol cyfrowy Stosowane skroty
stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne $§rdédroczne 1 roczne dla ucznidéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

3. Kryteria na poszczegdlne stopnie szkolne przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci
okreslony w podstawie programowej i programie nauczania przedmiotu w danej klasie,
interesuje si¢ wybrang dziedzing nauki, analizuje i poprawnie interpretuje omawiane

zagadnienia,  proponuje rozwigzania nietypowe, biegle i samodzielnie postuguje
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si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow praktycznych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry wykazat si¢ wiedza i umieje¢tnosciami
na poziomie ponadpodstawowym, o znacznym stopniu trudno$ci, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal umiejetnosci umiarkowanie trudne,
wykonuje nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne, poprawnie stosuje wiadomosci
1 umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci
na poziomie podstawowym (P), potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomosci w sytuacjach
typowych wedlug poznanego wzorca, rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudno$ci wg poznanego wzorca;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory wykazal si¢ znajomos$cia tresci
niezb¢dnych w dalszym zdobywaniu wiedzy, wykonuje samodzielnie lub z niewielka
pomoca nauczyciela zadania typowe, wycéwiczone na lekcji, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
podstawy programowej, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.

4. Szczegodtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania oraz wymagan edukacyjnych
formuluja nauczyciele uczacy danego przedmiotu, zostaja one zawarte w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele uczacy danego przedmiotu
na pierwszych zaj¢ciach lekcyjnych informuja ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Fakt ten nalezy odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow i ich rodzicéw

z zasadami oceniania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢é pod uwage wysitek wkladany przez wucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w szczegolnosci wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okreslony, z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje
Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
»zwolniona”. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki powinno by¢
dostarczone w terminie 2 tygodni od momentu zaprzestania udzialu w zajeciach
do nauczyciela prowadzacego lekcje.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii

11. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

1) w szkole stosuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania postepOw ucznia:

a) odpowiedzi ustne,

b) wykonywane przez ucznidw ¢wiczenia i1 zadania — na zajeciach lekcyjnych oraz
jako praca domowa,

c) kartkowki (obejmujace zakres tematow trzech ostatnich zaje¢¢ lekeyjnych),

d) prace klasowe (obejmujgce co najmniej jeden dziat),

e) testy sprawnosciowe,

f) obserwacja zaangazowania ucznidow w prace na zajeciach lekcyjnych;
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2) sprawdzanie powinno by¢ prowadzone systematycznie i rOownomiernie roztozone w czasie;

3) kazdy nauczyciel zobowigzany jest przechowac do konca roku szkolnego prace klasowe
oraz kazdorazowo na zebraniach rodzicielskich, okazywac je rodzicom na ich zyczenie na
zasadach ustalonych przez nauczyciela;

4) praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym. Termin wpisany do dziennika lekcyjnego
obowigzuje nauczyciela i uczniow;

5) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciagu
tygodnia nie wiecej niz trzy. W przypadku przelozenia terminu pracy klasowej
lub sprawdzianu na prosb¢ uczniéw zasada ta nie obowiazuje;

6) za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na  pracy klasowej, sprawdzianie
lub zapowiedzianej kartkbwce nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi ocene
niedostateczng
i sprawdzi¢ wiedze ucznia w dowolnym terminie i formie;

7) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng wg zasad
okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

8) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
wg nastgpujacych zasad:

a) ocenione prace uczniow sg udostgpniane uczniom i omawiane w czasie zaje¢c
lekcyjnych,

b) ocenione prace uczniéw sg udostepniane przez nauczyciela rodzicom na terenie szkoty
podczas zebran otwartych oraz konsultacji indywidualnych,

C) prace pisemne uczniéw nie mogg by¢ kopiowane ani fotografowane,

d) prace pisemne uczniow sg przechowywane przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

12. Sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ucznia:

1) rodzice uzyskujg informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:

a) kontakt bezposredni - zebrania otwarte organizowane s3 w grudniu i w ostatnig srode
maja, nie pdzniej jednak niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej; rozmowy indywidualne z wychowawca i nauczycielem uczacym
w danej klasie,

b) kontakt posredni - rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, zapisy

w zeszycie przedmiotowym i dzienniczku ucznia, kontakty poprzez komunikator
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w idzienniku, wpisy informacyjne, pochwatly oraz uwagi negatywne.

2) w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sg do szkoly poza wczes$niej wyznaczonym
trybem;

3) po klasyfikacji $rodrocznej rodzice otrzymuja pisemng informacj¢ o ocenach
klasyfikacyjnych i ocenie z zachowania.

13. Promowanie z wyr6znieniem.

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,;

2) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna.

14. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia z religii 1 zajgcia z etyki, do $redniej ocen

wlicza si¢ ocene ustalong jako $§rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

15. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczen lub rodzice majg prawo zglosi¢ nauczycielowi che¢ podwyzszenia
proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
w terminie 3 dni  od zebrania, na ktorym zostali poinformowani
0 przewidywanej ocenie;

2) ocena, o ktorg ubiega si¢ uczen moze by¢ wyzsza o jeden stopien od przewidywanej;

3) uczniowi, ktory wyrazit ch¢é podwyzszenia proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel danego przedmiotu przedstawia
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny, o ktora ubiega si¢ uczen,
zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, wyznacza zakres obowigzujgcego
materialu oraz okresla forme spelnienia wymagan edukacyjnych;

4) spelienie przez ucznia wyznaczonych wymagan odbywa si¢ w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

5) uczniowi, ktory wyrazit cheé¢ podwyzszenia proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania  wychowawca przedstawia wymagania niezbedne

do uzyskania oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen, zawarte w Statucie.
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§ 28.

Punktowy system oceniania zachowania w edukacji wczesnoszkolnej
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie.

Glownym celem systemu jest zmniejszenie agresji i przemocy uczniow. Kazdemu
niepozadanemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia liczba ujemnych punktow.
Wychowawca na biezaco odnotowuje je w indywidualnych, miesigcznych tabelach
ucznia. Na poczatku kazdego miesigca uczen otrzymuje 100 pkt kredytu, ktory jest
pomniejszany o wage negatywnych zachowan.

Istnieje system naprawczy tych zachowan. Punkty ujemne za zle zachowanie mozna
odrobi¢. Forme ,,zrehabilitowania si¢” ustala wspolnie z uczniem nauczyciel. Niezbednym
1 waznym jest rowniez doradczy, opiniujacy glos spotecznos$ci klasowej, ktora to czesto
ponosi odpowiedzialno$¢ za czyny czlonka klasy.

Wyniki miesigczne systemu punktowego s3 jednag z kilku sktadowych, ktore tworza
srédroczng 1 roczng ocen¢ z zachowania. Wymogiem systemu jest systematyczne
odnotowywanie punktow 1 konsekwentne, natychmiastowe nagradzanie lub karanie
zachowan ucznioéw. Jest to podstawa oczekiwanego sukcesu.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania. Dodatkowo w miesigcu wrze$niu rodzice wypetniaja
ankiet¢ na  temat  systemu, form = karania 1  nagradzania  uczniow,
a uczniowie ankiet¢ dotyczaca przejawOw agresji 1 przemocy z jakimi si¢ spotkali.
Uzyskany materiat wzbogaca ,,Punktowy system oceniania zachowania”.

Kryteria punktowego systemu oceniania zachowania w edukacji wczesnoszkolnej:

NEGATYWNE ZACHOWANIA,
NIEPOZADANE REAKCJE UCZNIA

L.p. [Funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym: Waga
(pkt)
Spo6znia si¢ na lekcje 5
Opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia 5

Rozmawia na zajgciach, chodzi po klasie, samowolnie wychodzi z klasy i szkoty,

ma lekcewazacy stosunek do nauki, utrudnia pracg innym 5)

W czasie przerw biega , krzyczy 10
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5. |Stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia, zycia wtasnego i innych 20
6. [Nie dba o higieng i swoj wyglad 5
Niszczy mienie szkolne: rysuje po stolikach, niszczy dekoracje, sprzet, przybory
k szkolne, zielen, nie dba o czystos¢ i1 estetyke szkoty, toalet..... 20
8. |Ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci, uroczystosci 5
9. |Nie wykonuje polecen nauczycieli, odmawia pracy na lekcji 20

Nie respektuje zakazu uzywania w czasie zaje¢ telefonow komorkowych,
10 MP3,4....oraz zucia gumy >
Zasady wspélzycia, normy obyczajowe.
1) |Nie szanuje rowiesnikow, nauczycieli, pracownikow szkoty, jest arogancki,
popada z nimi w konflikty 20
2) |Ktamie 10
3) [Skarzy 5
4) |[Kradnie, przywlaszcza sobie cudza wlasno$é, wytudza pienigdze lub rzeczy 30
5) |Ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki) 30
6) [Nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia przeciw regulaminowi szkolnemu, nie 20
naprawia wyrzadzonych szkod
7) |Ubliza, zaczepia stownie, fizycznie, popycha, szarpie za wtosy, podstawia 20
nogi........
8) [Prowokuje klotnie, konflikty, bojki 20
9) |Zastrasza, zng¢ca sig, 30
10) |Wchodzi w konflikt z prawem 30
11) [Niewlasciwie zachowuje si¢ na stoldwce szkolnej: przepycha si¢ w kolejce,
krzyczy, przeszkadza w wydawaniu positkow, przeszkadza w jedzeniu, rzuca 30
jedzeniem
12) |Uzywa wulgarnych stow 10
13) [Lamie regulamin przebywania na placu zabaw, sali gimnastycznej, basenie, sali 20
widowiskowej
14)  |Niekulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych 10
15) |Podrabia podpisy, oceny, falszuje usprawiedliwienia 30
16) |Nie przekazuje pisemnych informacji nauczyciela skierowanych do rodzicow 20
17) |Brak aktywnosci edukacyjnej ucznia w czasie zajec¢ 5
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7. Kryteria og6lne:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych i funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym;

2) kultura osobista;

3) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umow.

8. Kryteria szczegdtowe:

Uczen:

1) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢;

2) przynosi potrzebne przybory i materiaty szkolne;

3) aktywnie pracuje na zajg¢ciach pozalekcyjnych;

4) starannie prowadzi zeszyty;

5) dokonuje poprawy prac klasowych;

6) bierze udzial przynajmniej w dwoch seansach filmowych lub teatralnych;
7) godnie reprezentuje szkote, klase podczas apeli, uroczystosci szkolnych;
8) nie spdznia si¢ do szkoty i nie opuszcza zajg¢ bez usprawiedliwienia;

9) nie rozmawia na zajeciach;

10) nie uzywa wulgarnych wyrazow;

11) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

12) zmienia obuwie;

13) zawsze nosi skromny, schludny strdj, podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych
nosi strdj galowy. Nie wykonuje makijazu, nie farbuje wloséw, nie maluje paznokci oraz
nie nosi kolczykow w innych miejscach niz uszy;

14) zachowuje si¢ poprawnie w czasie przerw, dba o wlasne bezpieczenstwo i innych;

15) nie skarzy;

16) szanuje sprzet i przybory szkolne, utrzymuje tad i porzadek na stanowisku pracy;

17) dba o wtasng higieng i swoj wyglad,

18) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty;

19) nie popada w konflikty z rowiesnikami, jest kolezenski;

20) nie chodzi po klasie w czasie zaje¢;

21) nie odpowiada bez podniesienia reki;

22) nie ktamie;

23) jest zyczliwy i pomocny, potrafi wspotdziata¢ w grupie;

24) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

25) nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci.
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9. Nagrody:

1) za wzorowe zachowanie i wzorowg postawe¢ uczen moze otrzymac¢ pochwate na forum
klasy, spotecznosci szkolnej, wobec rodzicow;

2) na koniec semestru uczen moze otrzyma¢ dyplom, nagrode rzeczowa, rodzice moga
otrzymac list gratulacyjny od Dyrektora szkoty;

3) za rzetelne wypetnianie obowigzkéw szkolnych i1 wlasciwe zachowanie uczen
na biezagco bedzie nagradzany poprzez symbole stosowane przez nauczyciela (plakietki,
punkty).

10. Kary:

1) za zle zachowanie uczen otrzymuje upomnienie ustne, pisemne odpowiedni symbol
stosowany przez nauczyciela;

2) za powazniejsze przewinienia uczen dostaje nagane na forum klasy, nagang na pismie
skierowang do rodzicow, odbywa rozmowe¢ z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem
szkoty;

3) za dalsze zte zachowanie szkota wzywa rodzicow na rozmowg;

4) uczen moze by¢ wylaczony z imprez klasowych i szkolnych, poza zajeciami
obowigzkowymi.

5) za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja rodzice;

6) o ile, to mozliwe, uczen musi je sam usungc;

7) w przypadku kradziezy, wymuszen czy innych powazniejszych wykroczen, szkota
powiadamia policje i sad;

8) agresywne zachowania karane beda odejmowaniem odpowiedniej liczby punktow
wedhug ,,Punktowego systemu oceniania zachowania”;

9) nauczyciel moze poleci¢ uczniowi wykonanie réznych czynnosci wdrazajacych
go do wlasciwego zachowania i kultury osobistej np. pisanie listu z przeprosinami,
wreczeniu upominku, laurki wilasnorecznie wykonywanych — osobie, ktorg obrazit,
przygotowanie informacji na temat wlasciwego zachowania;

10) pozytywne i negatywne przejawy zachowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym postugujac si¢ symbolami:

+ - wyro6zniajaco wypetnia obowigzki ucznia, kolegi zawsze przestrzega norm
spotecznych i obyczajowych.

| - czasami popelnia bledy, ale stara si¢ je naprawic.

- - nie przestrzega obowiazkdéw ucznia, kolegi, krzywdzi innych, nie stara si¢
naprawi¢ btedow.
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11) agresywne, przemocowe zachowania karane sg odejmowaniem odpowiedniej liczby

punktow wedtug ,,Punktowego systemu oceniania zachowania”;

12) na podstawie uzyskanego materialu nauczyciel formutuje ocen¢ $rodroczng

1 koncoworoczng uzywajac sformutowan: Bez zastrzezen wypetnia obowiazki ucznia,
kolegi, przestrzega norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujgcych w szkole
umow. Jego postawa jest godna nasladowania. Nie sprawia klopotéw
wychowawczych, jego kultura bycia i stowa nie budzi zastrzezen; Czg¢sto tamie zasady
wlasciwego zachowania, nie reaguje na upomnienia nauczyciela i innych
pracownikow szkoty.
§29.
Ocena zachowania w klasach V-1V

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

2.

3.

nauczycieli oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie. Ocena zachowania powinna

uwzglednia¢ w szczegdlnosci nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) przestrzeganie Statutu i regulaminow szkoty;

3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje

szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w akademiach, festynach, konkursach,
akcjach charytatywnych.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow (na pierwszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy) oraz rodzicow (na pierwszym zebraniu) o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej oraz skutkach ustalenia uczniowi rocznej
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10.

nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceng zachowania §rodroczng i roczng z zastrzezeniem ust. 5 ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
W przypadku uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym ocena
zachowania jest oceng opisowa.
Za ocene wyjsciowa dla kazdego ucznia przyjmuje si¢ oceng dobra.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania rodzicow
o niewlasciwym zachowaniu ich dziecka.
Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé wucznia 1 jego rodzicOw
0 przewidywanej rocznej  ocenie zachowania na grudniowym i majowym zebraniu
otwartym. Zapoznanie si¢ z ta oceng rodzice potwierdzaja podpisem. W przypadku razacego
naruszenia wilasciwych zasad zachowania proponowana wcze$niej ocena moze by¢
obnizona o jeden stopien. O tym fakcie informuje rodzicow wychowawca klasy.
W szkole obowiazuje ,,Regulamin bezpiecznego zachowania uczniéw SP 10”.
Kryteria oceny zachowania:
1) wzorowa:

a) systematycznie ucz¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,
b) osigga maksymalne wyniki W nauce, na miar¢ swoich mozliwosci,
C) zalegloéci w nauce spowodowane nieobecno$cig, uzupetnia maksymalnie szybko,
d) poszerza wiedze w kotach zainteresowan ( w szkole lub poza szkotg ),
e) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
f) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,
g) wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow,
h) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, zyczliwy,
stabym pomaga w nauce, w rozwigzywaniu problemow,
i) reprezentuje klase, szkote w konkursach i zawodach sportowych,
J) zachowanie ucznia otrzymujacego ocen¢ wzorowa nie moze budzic zastrzezen zadnego
nauczyciela i innych pracownikow szkoty,
k) respektuje zasady ubioru szkolnego;
2) bardzo dobra:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

b) osigga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci,
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c) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
d) dba o mienie klasy i szkoty,
e) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy wobec
kolegow,
f) w sytuacji niewlasciwego zachowania, natychmiast potrafi przeprosi¢ i naprawi¢ btad,
g) dba o estetyczny wyglad samego siebie (ubiera si¢ schludnie i czysto, stosownie
do okolicznosci) oraz szkoty,
h) respektuje zasady ubioru szkolnego;
3) dobra:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji,
b) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,
c) jest kulturalny w stosunku do kolegow 1 pracownikow szkoty, a na uwage
o niewlasciwym zachowaniu, przeprasza zainteresowang osobe,
d) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
e) przestrzega zasad porzadku, nie niszczy mienia kolegow i szkoty,
f) wywiazuje si¢ z obowiazkow dyzurnego i powierzonych mu prac,
g) jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
h) respektuje zasady ubioru szkolnego;
4) poprawna:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia;
b) wypelia w wigkszoséci obowigzki wynikajace ze Statutu Szkoty;
C) jest zazwyczaj przygotowany do lekcji;
d) naprawia popetnione btedy na wyrazne polecenie nauczyciela;
e)zazwyczaj cechuje si¢ nie budzaca zastrzezen kulturg osobistg (tzn. nie uzywa
wulgaryzmow, odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéow i pracownikow szkoty).
Szanuje mienie cudze i wiasne;
f) nie ulega szkodliwym wptywom i natogom, nie dopuszcza si¢ wymuszania i kradziezy;
g) respektuje zasady ubioru szkolnego.
5) nieodpowiednia:
a) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry mimo wielokrotnych upomnien
( w formie rozmow z uczniem 1 jego rodzicami, uwag wychowawcy 1 pedagoga szkoty
lub nagany wychowawcy / Dyrektora ) popetnia jedno z ponizszych wykroczen,
b) jest czgsto nieprzygotowany do lekcji, czgsto utrudnia jej prowadzenie,

C) uzywa wulgarnych stéw, ktamie,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

d) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,
e) ma agresywny stosunek do kolegdéw, swoim zachowaniem zagraza innym
uzytkownikom szkoty,
f) niszczy mienie szkoty, kolegow,
g) pali papierosy lub pije alkohol, badz uzywa czy rozprowadza srodki odurzajace,
h) zdarzyto mu si¢ wymuszanie pieni¢dzy lub kradziez,
1) opuszcza lub sp6znia si¢ na zajgcia bez uzasadnionego powodu,
J) nie dba o wyglad, notorycznie podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych nie nosi
stroju galowego;
6) naganna:
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem. W przypadku,
gdy uczen otrzymat $rodroczng oceng naganng z zachowania, ale w II okresie nie wszedt
w konflikt z prawem, nie nalezy powtarza¢ oceny nagannej na koniec roku szkolnego.
Wychowawca jest zobowigzany prowadzi¢ Karte oceny ucznia, z ktdérg rodzic (prawny
opiekun) powinien si¢ zapoznaé¢ podczas zebran otwartych.
Dwa razy w poétroczu uczniowie dokonujg samooceny, proponuja wlasng ocen¢ zachowania
wypehiajac Karte oceny ucznia. Wychowawca uwzgledniajac samooceng¢ uczniow oraz
swoje spostrzezenia wystawia ocen¢ czastkowa.
Oceny czastkowe, wynikajace z Karty oceny ucznia wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego w rubryce ,,oceny zachowania”.
Wychowawca wustala ocene $rodroczng, roczng na podstawie ocen czastkowych
wynikajacych z Karty oceny ucznia konsultujac j3 z innymi nauczycielami.
Nieobecnos$ci nalezy usprawiedliwiaé w przeciggu tygodnia od momentu powrotu ucznia
do szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Wychowawca moze zmieni¢ ustalong uczniowi ocen¢ zachowania w czasie
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, po wystuchaniu opinii cztonkéw Rady
Pedagogicznej] o zaistnialych, w ostatnim czasie, szczegdlnych okoliczno$ciach
uzasadniajacych takg zmiang.
Wychowawca ma prawo obnizy¢ ocen¢ z zachowania o jeden stopien wszystkim
uczestnikom powtarzajacej si¢ zbiorowej ucieczki z lekcji.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Oceny z zachowania nie ustala si¢ dla uczniow spehniajacych obowigzek szkolny lub
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obowiazek nauki poza szkots.

21. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

§ 30.

Klasyfikowanie uczniow

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 3.

3. W oddziatach integracyjnych ocen¢ klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane
zaj¢cia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
integracyjne.

4. Oceny klasyfikacyjne winny by¢ ustalone nie pdzniej niz na cztery dni przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

5. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne okreslajace ogdlny poziom umiejetnosci
1 wiadomosci ucznia przewidzianych w programie nauczania sg ustalane na podstawie
ocen czastkowych (biezacych). Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako S$rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

6. Na zebraniu otwartym przed klasyfikacja §rodroczng i zebraniu otwartym przed koncem
roku uczen 1 jego rodzice otrzymuja informacje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych i ocenie zachowania. Propozycje ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
zapisuje w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym, za$§ wychowawca
przekazuje pisemng informacj¢ na zebraniu z rodzicami. Dokumentem przekazania
powyzszych informacji jest lista obecnosci potwierdzona czytelnym podpisem rodzica.
W przypadku nieobecnos$ci rodzicOw na zebraniu otwartym, rodzice zobowigzani sg w
przeciagu tygodnia skontaktowac si¢ z wychowawca klasy. W przypadkach szczegdlnych
wychowawca powiadamia rodzicow listem poleconym o przewidywanych stopniach
niedostatecznych.

7. Przewidywana ocena moze zosta¢ obnizona na skutek razgcego braku postepéw ucznia

W nauce wyrazonych nizszymi niz przewidywana ocena, ocenami biezgcymi,
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10.

3.

4.

5.

podwyzszona, gdy uczen wykaze si¢ opanowaniem wskazanych przez nauczyciela
wiadomosci i umiejetnosci. O zmianie oceny powiadamia rodzicow nauczyciel
przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkotly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 31.
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania.

O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencji z tego
wynikajacych wychowawca informuje rodzicow na zebraniu otwartym w grudniu
I W maju.

Prawo do sktadania egzaminu klasyfikacyjnego posiada uczen, ktory:

1) nie zostat sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z przyczyn

usprawiedliwionych;

2) nie zostat sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z przyczyn

nie usprawiedliwionych ale wylacznie za zgoda Rady Pedagogicznej;

3) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok Iub program nauki oraz

uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw
za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny nie moze wptyna¢ pozniej niz do posiedzenia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

czerwcowej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki 1 wychowania fizycznego gdzie powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ egzaminu praktycznego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat oceng¢ niedostateczng ma
prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu.

Uczen, ktéry otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢

W sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat roczng oceng niedostateczng.

Wynik egzaminu przewodniczacy komisji oglasza w dniu jego przeprowadzenia. Stosowng
informacj¢ dotyczaca wyniku egzaminu rodzic moze uzyskac po zakonczeniu egzaminu

w sekretariacie szkoty.

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokoét, ktory powinien zawierac:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;

3) zadania, ¢wiczenia,
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4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego do konca sierpnia nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub $swiadectwa ukonczenia szkoty (w przypadku
klas trzecich) i powtarza klase.

19. Procedura ustalania oceny klasyfikacyjnej wystawionej z naruszeniem przepisow.

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych  przeprowadza
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacej komisji.

3) sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 2 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 1. Termin sprawdzianu ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami;

4) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
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20.

21.

22.

przewodniczacy komisji,
— wychowawca oddziatu,

— wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

— pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

— psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

—  przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,

zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b)termin sprawdzianu,

c)zadania, pytania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
e) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

f) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ z zachowania z uzasadnieniem,
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24.

25.

26.

o

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust 22 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 19 -24 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona jest ostateczna.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzajacego moze by¢

udostepniona rodzicom na ich wniosek skierowany na piSmie do Dyrektora szkoty.

§ 32.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (poprzez glosowanie cztonkow
rady, uczacych ucznia zdajacego egzamin poprawkowy).

Podanie o0 egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice, po zatwierdzeniu wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow w danym roku szkolnym, ale nie pdzniej niz na 3 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Nauczyciel przedmiotu podaje
uczniowi zakres materialu. Przygotowuje zadania i pytania na poziomie podstawowym
oraz sktada je u Dyrektora szkoty do 30 czerwca. Uczen zdaje egzamin poprawkowy
jezeli uzyska z cze$ci pisemnej 1 ustnej lacznie 60% punktow mozliwych do uzyskania.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
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komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczycicla prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych

10

I1.

12

13.

odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego moze by¢ udostepniona
rodzicom/opiekunom prawnym na ich wniosek skierowany na pi$mie do Dyrektora

szkoty.
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ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI ORAZ NAGRODY | KARY

§ 33.

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 18 lat.

3. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej.

4. Decyzje taka podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych rozpoczgcie przez dziecko spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone o 1 rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szklonego podejmuje Dyrektor szkoty
publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Na wniosek zainteresowanych rodzicow i za zgoda Dyrektora szkoty do szkoty moga
uczeszezac dzieci z innych obwodow szkolnych w przypadku wolnych miejsc.

9. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przez niespelnianie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
W szkole podstawowej lub oddziale przedszkolnym. Przez miesigc rozumie si¢ kolejne

30 dni liczone od pierwszego dnia kazdego miesiaca.

§ 34.
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny szkolnej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
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1 poszanowanie jego godnosci;

3) w sytuacjach uzasadnionych do pomocy materialnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnoSci dotyczacych zycia szkoty
a takze §wiatopogladowych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) oceny ustalonej zgodnie z obowigzujacymi zasadami oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksigegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowsq i wolontariat;

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§ 35.
Uczen ma prawo zglaszania swoich zastrzezen w przypadku naruszenia praw ucznia
do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, Dyrektora szkoty, Rzecznika
Praw Dziecka.
Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), pedagog, wychowawca lub przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego zglasza na piSmie sytuacje do Dyrektora szkoty. Dyrektor
w terminie 14 dni jest zobowigzany do wyjasnienia przedstawione] sytuacji oraz

powiadomienia osoby zainteresowane o podjetych ustaleniach.

§ 36.

1. Uczeh ma w szczeg6lnosci obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz pozostatych
uczniow;

systematycznego uczg¢szczania na zajecia edukacyjne;

nalezytego przygotowania si¢ do nich;

aktywnego udziatu w zajeciach,;

przedstawiania w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty pisemnego usprawiedliwienia

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie o$wiadczenia rodzicOw ucznia o
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uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty;

7) odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) wspoltdziatania w tworzeniu atmosfery tolerancji,

10) reprezentowania szkoty;

11) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

12) przestrzegania w  szkole bezwzglednego zakazu przynoszenia, uzywania
i rozprowadzania: papierosow, alkoholu, narkotykow 1 innych uzywek, a takze
przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia innych (bron, ostre przedmioty,
proce, petardy itp.).

13) przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych
1 urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

2. Warunki korzystania z telefonéw komodrkowych i urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (urzadzenia powinny by¢
wylaczone 1 schowane);

2) telefon lub inne urzadzenie elektroniczne moze by¢ uzywane podczas zajeé jako
srodek dydaktyczny za zgoda nauczyciela;

3) telefon lub inne urzadzenie elektroniczne moze by¢ uzywane poza zajeciami
edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) tylko w wyznaczonych miejscach;

4) zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych
do wykonywania zdje¢ i nagrywania w czasie przerw, w czasie imprez i wycieczek
szkolnych — w sytuacji, gdy mozna naruszy¢ dobra osobiste uczniow, nauczycieli
i pracownikow szkoty lub oséb trzecich;

5) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;;

6) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, uszkodzenie badz kradziez
telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;

3. Zasady ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty:

1) w dniach uroczystosci szkolnych i panstwowych (poczatek roku szkolnego,

zakonczenie roku szkolnego, apele uroczyste, $wigto szkoty, sprawdzian kompetencji
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

uczniow klas szostych) uczen zaklada stroj galowy: biatg bluzke lub koszule,
granatowa lub czarng spddnice lub dlugie spodnie;

w pozostate dni nauki szkolnej uczen zaklada str6] wyrazajacy poszanowanie
dla siebie i innych.

zabrania si¢ noszenia ubran, ktore moga by¢ nosnikiem tresci zabronionych prawem,
wyraza¢ przestanie nienawisci czy dyskryminacji lub zacheca¢ do tamania norm
spotecznych (napisy, znaki, symbole);

uczen powinien dba¢ o higien¢ osobista, bez 0zddb stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia;

uczniowie obowigzkowo (W wyznaczonym terminie) zmieniaja w szkole obuwie.
obowigzuje lekkie, wigzane obuwie sportowe na bialej podeszwie, typu: adidasy,
trampki, tenisowki, haldwki/ lub inne nie powodujace zanieczyszczenia podtogi;

sposob wywigzywania si¢ uczniow z obowigzku noszenia stroju galowego bedzie miat
wplyw na ocen¢ z zachowania;

przy wejsciu do obiektow sportowych obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy;

po zakonczeniu zaje¢ sportowych nalezy strdj zmienic.

4. Postanowienia dotyczace nieobecnos$ci i usprawiedliwienia ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

nieobecnos¢ ucznia spowodowana jego udzialem w zawodach sportowych, obozach
treningowych, konkursach, wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoty
na zewnatrz zaznacza si¢ jako nieobecnos¢ usprawiedliwiong;

nieobecnosci ucznia moga by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego rodzicOw oraz na
podstawie zwolnienia lekarskiego;

rodzice piszg wszelkie usprawiedliwienia w dzienniczkach - zeszytach
usprawiedliwien lub na kartkach; z wyrazng datg nieobecno$ci dziecka oraz wlasnym
podpisem;

rodzice moga usprawiedliwi¢ dziecko slownie: osobiscie lub telefonicznie;
usprawiedliwienie telefoniczne musi by¢ potwierdzone wpisem rodzica
do dzienniczka/zeszytu w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty;

rodzice maja obowigzek poinformowaé o nieobecno$ci ucznia w danym dniu
w dowolnej formie a pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia powinni
dostarczy¢ na najblizszg godzing z wychowawca, nie pdzniej niz w ciggu 1 tygodnia
(od ostatniego dnia nieobecnosci). Prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia

moze wplynaé¢ do wychowawcy réwniez z wyprzedzeniem;

60



6) usprawiedliwienie spdznienia powinno nastgpi¢ w biezgcym lub najdalej nastepnym

dniu;

7) ucznia moze zwolni¢: wychowawca klasy, nauczyciel, z ktorego lekcji uczen chce

si¢ zwolni¢ lub nauczyciel, ktéry prowadzil ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia.

Zwolnienie nastepuje na wniosek rodzicoéw, pielggniarki szkolnej lub Dyrektora;

8) uczen, ktory podczas zajg¢ lekcyjnych bierze udzial w roznorakich imprezach

organizowanych na terenie gimnazjum jest traktowany jako nieobecny
usprawiedliwiony. Wychowawca wpisuje do dziennika w odpowiedniej rubryce rodzaj

imprezy, w ktorej bierze udzial uczen;

9) zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzulg

o zwolnieniu ,,do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen

z obecnoscig na zajgciach;

10) godziny nieusprawiedliwione i spdznienia majg wpltyw na ocen¢ z zachowania;

11) wychowawca ma obowigzek informowaé rodzicow o kazdym przypadku wagarow

ucznia;

12) uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii oraz wychowania do zycia

w rodzinie przebywaja w tym czasie w czytelni lub na pisemng prosb¢ rodzica

sg zwalniani, gdy ta jest pierwszg lub ostatnig lekcja w planie zajec.

§ 37.

1. Nagrody stosowane wobec ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pochwata wychowawcy klasy;

pochwata Dyrektora szkoty;

pochwata Dyrektora w obecnosci spotecznos$ci szkoty;

nagrody rzeczowe (ksigzki, upominek);

Swiadectwo z wyrdznieniem,;

swiadectwo ukonczenia szkoty z wyr6znieniem;

dyplom uznania dla ucznia ostatniej klasy za wybitny wktad w zakresie dziatalnosci
statutowe] szkoly moze otrzymac¢ na wniosek wychowawcy klasy;

list gratulacyjny Dyrektora szkoty dla rodzicow uczniéw z wybitnymi osiggnigciami.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1) zastrzezenia uczen lub rodzic sktada si¢ na piSmie do Dyrektora. Wniosek powinien

by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni przez Dyrektora. Udzielenie odpowiedzi nast¢puje na
pismie.

61



§ 38.

1. Za naruszenie dyscypliny uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy;
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty;
3) przeniesieniem do rownoleglego oddzialu w naszej szkole;
2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z umotywowanym wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:
1) zostaly wyczerpane inne Kkary statutowe, a uczen notorycznie tamie zasady
zachowania;
2) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czyndéw karalnych.
3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jesli za ucznia porgezy
spotecznos¢ szkolna (klasowa).
4. Szkota informuje rodzicéw ucznia o udzielonych karach lub przyznanej nagrodzie.
5. Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ odwolanie od zastosowanej kary.
6. Odwotanie, o ktorym mowa w pkt. 5 sktada si¢ na piSmie (adresowane do Dyrektora).

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciaggu 14 dni przez Dyrektora.

ROZDZIAL 10
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 39.

Cele i zadania oddzialéow przedszkolnych

1. Szkota  organizuje oddziaty przedszkolne realizujace program  wychowania
przedszkolnego.

2. Oddziat przedszkolny pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspoélnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka;
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2) umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna;

3) osiggnigcie dojrzatosci dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

5.

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

Wwspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

W oddziale przedszkolnym organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna

wedhug zasad okreslonych w § 9.

6. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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§ 40.

Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego

Praca opiekunczo-wychowawcza i edukacyjna w oddziale przedszkolnym prowadzona

jest w oparciu 0 oObowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w szkole

oraz w czasie zaj¢¢ poza szkota poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan statutowych;

2) opracowanie planu pracy nauczyciela z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie¢ ruchem drogowym;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oddzialu przedszkolnego;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

15) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzieémi uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) ustalenie szczegdtowego rozkltadu dnia dla oddziatu z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.
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5.

Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Dyrektor szkoty powotuje zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Czionkowie
zespotu opracowuja Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET),
w ktérym uwzglednia si¢ poszczegolne formy i1 okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Realizowany jest on podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,

dodatkowych, ktore ustala Dyrektor.

6. O objeciu dziecka zajgciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.

7.

Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejg¢tno$ci dziecka;

4) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do oddzialu 1 uzyskaly opini¢ o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju, Dyrektor wskaze placowki, ktore organizujg pomoc

w tym zakresie.

§ 41.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial.
Do oddzialu przedszkolnego mogg ucz¢szezaé dzieci trzyletnie, czteroletnie, pigcioletnie

1 szescioletnie.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sob.

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego:

1) organizacje¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej nauczyciela, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawno$ci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow;
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10.

11.
12.
13.

14.

2) ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkdw oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke;

3) warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysoko$¢ optat
za positki, ustala Dyrektor szkoty;

4) oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow;

5) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo.

. Zadania, o ktérych mowa w § 39. ust. 4. realizowane sg we wspOtpracy z:

1) rodzicami;
2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
4) innymi przedszkolami i placowkami;
5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych,
Z tym, ze czas prowadzonych zajec religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych winien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Zajecia z religii w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu.
Szkolta moze organizowa¢ w oddziale przedszkolnym zajecia dodatkowe
(nieobowigzkowe) z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego. Zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci okresla regulamin.
Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw bedacych pod wptywem alkoholu.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego korzystaja z pomieszczen szkoty stuzacych
realizacji zadan statutowych.
Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego:
1) do oddziatu przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie obwodu szkoty;
2) szkota przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci

(4. kazde dziecko ma prawo do miejsca w przedszkolu bez wzgledu na pochodzenie,
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3)

stopien zamozno$ci, czy wyksztatcenie rodzicow);

rekrutacje dzieci do oddziatu reguluja odrebne przepisy.

§ 42.

1. Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego zwigzany jest w szczegdlnosci z:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
wspotdziataniem 2z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

planowaniem i  prowadzeniem pracy edukacyjno-wychowawczej  oraz
odpowiedzialnoscig za jej jakos¢;

prowadzeniem  obserwacji  pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji;

wspotpracg ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz

opieke zdrowotna.

§43.
Prawa i obowiazki dzieci

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i edukacyjnego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne,
zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okoliczno$ciowe;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie edukacyjno —
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitoSci
I uznania;

uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowanej zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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2. Obowiazki dziecka oddzialu przedszkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania i edukacji;
przestrzeganie zasad i norm wspoétzycia ustalonych w oddziale;

wlasciwe zachowanie si¢ podczas zajec;

szanowanie sprzetu, zabawek 1 innych materialéw udostepnianych podczas zajec;
przestrzeganie zasady rownego prawa do korzystania z zabawek;

uczestniczenie w pracach porzadkowych, dbanie o porzadek i czysto$¢ w sali;

szanowanie odrebnos$ci dziecka i jego godnosci (kolezanki, kolegi);

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skres§lic dziecko uczeszczajace do oddziatu

przedszkolnego z listy wychowankow.

4. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

5. Przypadki, w ktorych Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy uczniow:

1)
2)

3)

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ trwajaca ponad miesiac;
utajenie przez rodzicow choroby dziecka, ktoéra uniemozliwia przebywanie dziecka
w grupie;

nieprzestrzeganie przez rodzicoOw statutu;

§ 44.

Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi i formy wspéldzialania z rodzicami

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu

jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego 1 wiacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

informuje rodzicow o sukcesach i1 klopotach ich dzieci, a takze wlacza ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;
zachgca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen,

w ktorych biorg udzial dzieci.

3. Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1)

rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola w ustalonych godzinach (od

8.00 do 13.00) Iub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po wczesniejszym
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

poinformowaniu nauczyciela grupy o pdzniejszym przybyciu dziecka i weze$niejszym
odebraniu;

rodzice sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu
przedszkolnego i do domu;

rodzice osobiscie powierzajag dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze pelng
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;

nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica/opiekuna ma obowigzek zwrdcenia uwagi,
czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech
niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie;

dziecka chorego lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorob¢ nie nalezy
przyprowadza¢ do oddzialu. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich
powaznych dolegliwosci dziecka 1 wudzielania wyczerpujacych informacji
na ten temat;

dziecko odbieranie jest przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo. Przy odbiorze przez rodzenstwo
wymagany wiek powyzej 13 lat;

wypelnione  upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny
rodzice osobiscie przekazuja nauczycielom lub Dyrektorowi szkoty. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane badZz zmienione przez rodzicow;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczycielki;
nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajace] odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic

dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie);

10) personel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym

przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka Ilub
upowazniong osobg. Jezeli jest to niemozliwe, personel oddziatu przedszkolnego ma

prawo wezwac Policje;

11) zyczenie rodzicow dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sadowe;

12) rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie od nauczycielki;

13) obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, ze dziecko jest odbierane przez osobg

wskazang w o$wiadczeniu;

14) nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty
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takze pod opiekg rodzicow lub osob upowaznionych do sprawowania opieki nad
dzieckiem;

15) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow lub
osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie;

16)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon
komoérkowy) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel
powiadamia Dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu Policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami;

17)w przypadku braku mozliwoséci powiadomienia Dyrektora szkoty, nauczyciel sam
podejmuje decyzj¢ 0 powiadomieniu Policji;

18) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego odpowiedzialni sa rodzice.

ROZDZIAL 11
KLASY GIMNAZJALNE

§ 45.

W szkole, odpowiednio w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 prowadzi si¢ klasy
gimnazjalne dotychczasowego Gimnazjum nr 7 z Oddzialami Integracyjnymi
w Suwalkach, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 142.

Na pieczeci uzywana jest nazwa Gimnazjum nr 7 W Suwatkach. Na stemplach uzywana
jest nazwa Szkota Podstawowa nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im. Olimpijczykow
Polskich w Suwatkach.

llekro¢ w Statucie jest mowa o gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ odzialy klas
gimnazjalnych Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykoéw
Polskich w Suwatkach.

§ 46.
Cele i zadania klas gimnazjalnych
Celem szkolnej edukacji w gimnazjum jest w szczegdlnosci:

1) wyposazenie ucznidow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju;
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2) rozbudzenie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwo$ci estetycznej 1 zdolnos$ci tworczego myslenia, zachecanie ucznidow
do samoksztalcenia;

3) umozliwianie poznania jezyka i metodologii roznych dziedzin wiedzy;

4) ulatwianie rozumienia i poznawania samego sicbie, znajdowania swego miejsca
W spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;

5) stwarzanie mozliwosci 1 utatwianie uczestnictwa w kulturze;

6) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, otwarto$ci na poglady i potrzeby ludzi;

7) uksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych, w tym do kryzysow
okresu dojrzewania i umiejetnos$ci ich rozwigzywania;

8) stwarzanie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§47.

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie oraz przepisy wydane na jej
podstawie, uwzgledniajac program wychowawczy gimnazjum 1 program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, koncentrujgc si¢ na
prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Gimnazjum stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej gimnazjum w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego kierunku
ksztalcenia;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci W opanowaniu tresci
nauczania;

5) umozliwia uczniom oddzialow sportowych rozwoj w wybranej dyscyplinie sportowe;j
poprzez: organizacje szkolen sportowych, udziat w zawodach sportowych i obozach
szkoleniowych.

4. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej gimnazjum w szczeg6lnosci:
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1) rozwija wrazliwo$¢ moralng, otwarto$¢ na poglady i potrzeby innych ludzi,

2) ksztattuje racjonalne podejscie do probleméw zyciowych, w tym do kryzysow okresu

3)

4)
5)
6)
7)
8)

dojrzewania i umiejetnosci ich rozwigzywania;

ulatwia rozumienie i poznawanie samego siebie, znajdowanie swego miejsca
W spoleczenstwie, przyjmowanie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

szanuje indywidualnos$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

rozwija umiejetnosci spoleczne przez zdobywanie prawdziwych — do$wiadczen

we wspotzyciu w grupie rowiesnicze;.

5. Gimnazjum wypracowuje i realizuje programy bedace alternatywa dla zagrozen

spotecznych mtodego cztowieka.

6. Gimnazjum realizuje program wychowaweczy i program profilaktyki uchwalany przez

Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

7. Zadaniem gimnazjum jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stworzenie warunkoéw do nabywania 1 utrwalania wiedzy 1 umiejetnosci;

ksztattowanie postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci;

zapewnienie mtodziezy mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej
i komunikacyjnej na lekcjach réznych przedmiotow i zajeciach pozalekcyjnych;
poszerzenie wiedzy 1 umieje¢tnosci zwigzanych ze zdrowym = stylem
zycia i profilaktyka zaburzen, takze patologii spotecznej;

wspoéldziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym w celu ksztaltowania
wewnatrzszkolnego srodowiska wychowawczego;

pozyskiwanie do wspoltworzenia atmosfery wychowawczej poprzez organizacje
mlodziezowe;

organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;

wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym

zakresie;
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10)wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia;

11)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom;

12) gimnazjum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez ceremonial szkolny, istniejagcy system
nauczania, realizowanie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka

I Konwencji o Prawach Dziecka.

8. Gimnazjum dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

stalty nadzor nad realizacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w czasie zajec
lekcyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoly, zaje¢ poza terenem
szkoty, podczas trwania wycieczek, rajdow 1 w czasie petnienia dyzuréw nauczycielskich
przed zajgciami lekcyjnymi oraz w trakcie przerw migdzylekcyjnych;

zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez szkole wycieczek wedlug zasad
okreslonych w regulaminie wycieczek;

omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa;

przeprowadzanie probnych alarmoéw przeciwpozarowych;

omawianie zasad ruchu drogowego i ksztalcenie komunikacyjne;

szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy praz organizacje

szkolen dla kierownikow wycieczek szkolnych.

9. Gimnazjum promuje i ochrania zdrowie ucznidow poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uwzglednianie w tygodniowym planie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;
réwnomierne roztozenie zaje¢ w kazdym dniu;

zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positkow w stotdwce szkolnej;
realizowanie tematyki zdrowotnej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
prowadzenie zaje¢ z profilaktyki uzaleznien;

umozliwienie uczniom rozwoju z wybranych dyscyplinach sportowych.
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§48.
Organizacja pracy w klasach gimnazjalnych
. Struktura organizacyjna gimnazjum obejmuje klasy Il i 11l w roku szkolnym 2017/2018 oraz
klasy 111 w roku szkolnym 2018/2019.
. Podstawowg jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddzial, ktory moze by¢ dzielony
na grupy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

. W gimnazjum tworzy si¢ oddzialy integracyjne i oddziaty sportowe.

§49.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogolnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej gimnazjum sa takze zajecia edukacyjne:
religia/etyka.
Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Niektoére zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.
Gimnazjum moze organizowac indywidualny program lub tok nauczania na wniosek ucznia,
rodzicoéw W oparciu o wlasciwe przepisy.
Odmowe wyrazenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania wydaje
Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicoéw optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.
Do realizacji celow statutowych uczniowie oddzialdéw gimnazjalnych korzystaja ze wszystkich
pomieszczen szkoty okreslonychw § 5 ust. 4 statutu.
Organizacje biblioteki okresla § 7 statutu.
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§50.
W roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 zachowuje si¢ obwod ustalony dla dotychczasowego

gimnazjum.

§51.
1. W szkole organizowane jest nauczanie uczniow niepetnosprawnych w oddziatach
integracyjnych, ktére funkcjonujg wedtug nastepujacych zasad:

1) w szkole zorganizowane jest nauczanie dla uczniéw niepelnosprawnych w oddziatach
nazywanych integracyjnymi, tworzonych w porozumieniu z organem prowadzacym,;

2) do oddzialéw integracyjnych sg przyjmowani uczniowie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng;

3) liczba uczniow w oddziale integracyjnym w gimnazjum powinna wynosi¢ od 15 do 20,
w tym od 3 do 5 ucznidéw niepelnosprawnych;

4) nauke w oddziale integracyjnym prowadzg nauczyciele przedmiotow we wspolpracy
z nauczycielem wspomagajacym posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje;

5) warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych
okreslajg odrgbne przepisy;

6) w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajgcia
rewalidacyjne, w uzasadnionych przypadkach w oddziatach tych mozna zatrudnic¢
pomoc nauczyciela.

2. W gimnazjum prowadzona jest dziatalno$¢ innowacyjna, ktorg sa nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jako$ci pracy szkoty.
3. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala

szkote, oddziat lub grupe.

§52.
1. W gimnazjum funkcjonujg oddziaty sportowe.
1) zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow
umozliwiajacych taczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ edukacyjnych,

W szczegblnosci poprzez:
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2) opracowanie tygodniowego planu zaje¢¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ dydaktycznych
byt dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych;

3) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci
objetych programem nauczania na zajeciach edukacyjnych;

4) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczeszczajacym
w zawodach ogolnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) uczniom oddziatéw sportowych szkota zapewnia jeden pelnowartosciowy positek
dziennie;

6) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w oddziatach
sportowych co najmniej 10 godzin;

7) liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10.
Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze
by¢ nizsza;

8) szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach programéw
szkolenia sportowego opracowanych dla poszczeg6lnych dyscyplin sportu;

9) oddziaty sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego okreslong
w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot;

10) szkolenie sportowe obejmuje zajecia Sportowe prowadzone na terenie szkoty,
wynikajace z planu nauczania oraz zajecia sportowe ujete w programie szkolenia
sportowego, ktore sg realizowane przy wspotpracy z klubami sportowymi.

11) w uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu
na kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza
w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne;

12) uczniowie, ktorzy nie podnosza wlasnego poziomu sportowego i nie kwalifikujg si¢
do dalszego szkolenia sportowego lub sprawiaja szczeg6lne trudnosci wychowawcze
negatywnie wplywajace na pozostatlych ucznidow moga by¢ przeniesieni przez

Dyrektora do klasy ogdlnej lub do szkoly obwodowej;

§53.
1. W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem

W szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych:
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1) w ramach $rodkéw finansowych okre§lonych przez organ prowadzgcy szkota
organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow;

2) w pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniow oraz ich zainteresowan;

3) uczen uczestniczy w tych zajeciach za zgodg rodzicow. udziat uczniow w zajeciach
dodatkowych jest nieodptatny;

4) na terenie szkoly mogg by¢ organizowane odptatne zajg¢cia dodatkowe; zasady udziatu
w tych zajeciach okreslajg odrebne umowy;

5) formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

6) wychowawca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktéremu
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala
indywidualny plan pomocy;

7) uczen moze uzyskaé:

a) zasitek losowy, ktory moze by¢ udzielony w formie pieni¢znej lub rzeczowe;j,

b) stypendium szkolne;

§ 54.

Gimnazjum wspoétpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom poprzez:

1) kierowanie uczniéw z trudno$ciami w nauce i zachowaniu na badania specjalistyczne

do poradni;

2) organizowanie spotkan z pedagogami i psychologami poradni;

3) organizowanie warsztatow i pogadanek z pracownikami poradni;
4) pedagogizacje rodzicow;

5) organizowanie spotkan specjalistow z rodzicami, ktorych dzieci potrzebujg pomocy;

6) kierowanie uczniow do poradni specjalistycznych.

W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, pedagog
I psycholog.
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6.

10.

11.

12.

13.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajg¢cia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zajg¢  specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane dla ucznia ustala Dyrektor.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci rozpoznaja

odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne

mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw  grup

wychowawczych lub  specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli

stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Ze konieczne jest objecie

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje

i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym

ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktoérym poszczegdlne formy beda realizowane.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje rodzicow.
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§55.
1. Organizacja i formy wspotdziatania gimnazjum z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:
1) rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;
2) wychowawcy wspoéldzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniow; wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane
W gimnazjum oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
3) formy wspoéldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
a) znajomosci celow, zadan 1 =zamierzen dydaktyczno - wychowawczych
i profilaktycznych w danej klasie i gimnazjum,
b) znajomos$ci statutu gimnazjum, w tym zasad wewnatrzszkolnego oceniania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki gimnazjum,
c¢) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,
d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci
W nauce swego dziecka,
e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,
f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,
g) udziatu w zyciu szkolnym uczniow.
2. Rodzice maja obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
2)uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawcoéw oraz
w sytuacjach interwencyjnych;
3)uczestniczenia w stalych zebraniach semestralnych (grudzien, maj), jezeli rodzic
Z przyczyn losowych jest nieobecny to w ciggu 3 dni powinien skontaktowac si¢
z wychowawca;
4)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.
3. Spotkania z rodzicami organizowane s3:

1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
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2) co kwartat w celu informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;

3) w czasie ustalonym z nauczycielem;

4) w miarg potrzeb w oparciu o diagnoz¢ zwigzang z problemami wychowawczymi
i realizacjg programu profilaktyki, z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem lub
innymi specjalistami;

5) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora szkoty, pedagoga, wychowawcy
klasy lub innych nauczycieli;

6) na zyczenie rodzicow danej klasy - z Dyrektorem, wychowawca, pedagogiem szkoty,
psychologiem badz z innymi nauczycielami;

7) zebrania otwarte organizowane sa w grudniu i W ostatnig $rode¢ maja, nie pozniej jednak
niz miesigc przed klasyfikacja roczna.

Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w statucie wspotdziatajg ze sobg w prawach
wychowania 1 ksztatcenia.
§ 56.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.

2. System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi
ksztatcenia i ukierunkowa¢ prozawodowo.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach :

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez psychologa szkolnego;

3) realizacja odpowiednich tre$ci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie;
4) udzielanie porad przez wychowawcow i psychologa szkolnego rodzicom.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia
I zawodu;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace
planowania kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;
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6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow
do pracy z uczniami itp.;

8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego uczniow;

9) wspomaganie pedagoga szkolnego w pracy z uczniami majgcymi problemy

z wyborem zawodu i dalszej drogi ksztatcenia.

§57.

Organy szkotly, ich kompetencje oraz warunki wspotdziatania odnoszace si¢ do oddzialow
klas gimnazjalnych okre$la rozdziat I1I statutu.

Nauczyciele uczacy w klasach gimnazjalnych wchodza w sktad Rady Pedagogicznej
szkoty.

Prawa 1 obowigzki nauczycieli uczacych w klasach gimnazjalnych oraz zadania innych

pracownikow gimnazjum okresla rozdziat VII statutu.

§ 58.

Prawa i obowiazki uczniow

Prawa uczniow wynikaja w szczegdlnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow

o$wiatowych i niniejszego Statutu.

Uczen gimnazjum ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

C) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, takze do poszanowania jego godnosci,

d) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia

szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

0s0b,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

g) znajomosci Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania,

h) informacji o grozacych mu ocenach niedostatecznych z poszczegolnych
przedmiotow oraz nicodpowiedniej ocenie z zachowania - przynajmniej na cztery petne
tygodnie nauki przed zakonczeniem semestrow,

i) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce spowodowanych dtugotrwata choroba,

j) pomocy medycznej i psychologiczno — pedagogicznej,

k) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i spoteczna,

I) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnos$ciami,

m) korzystania z r6znych form pomocy materialnej na odrgbnie okreslonych warunkach,
w ramach $rodkow finansowych posiadanych przez szkole i pochodzacych z innych
zrodet,

n) korzystania, w uzasadnionych przypadkach, ze zwolnienia z zaja¢ szkolnych,

0) odwotlania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka,

p) oOrganizacyjnego wsparcia ze strony organow szkoly na rzecz realizowanych akcji
charytatywnych;

Uczen gimnazjum ma obowiazek w szczegdlnosci:

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych, zyciu gimnazjum oraz
godnie reprezentowaé¢ gimnazjum w konkursach przedmiotowych i innych formach,
bra¢ udziat w realizacji projektu edukacyjnego;

bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywa¢ si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;

przestrzega¢ zasad kultury w stosunkach z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty
a takze kolegami;

by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole oraz innych miejscach poza terenem
szkoty, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

przestrzegaé wewngetrznych regulamindw we wszystkich pracowniach szkoty oraz
obowigzujacych przepisow bhp;

zna€ 1 przestrzega¢ zarzadzen wydawanych przez wladze oswiatowe i administracyjne,

dotyczacych szkoty 1 ucznidéw, w zakresie przekazywanym przez nauczycieli
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1 wychowawce;

8) przestrzegaé przyjetych zasad ceremoniatu szkolnego;

9) przestrzega¢ zawsze 1 wszedzie zasad kulturalnego zachowania, dba¢ o honor
i dobre imig szkoty;

10) samodzielnie i terminowo wykonywac prace domowe;

11) zachowywac nalezyta dyscypline i spokdj w czasie trwania zaj¢é szkolnych;

12) wytwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, kolezenstwa i szacunku;

13) stuzy¢ pomoca kolezenska;

14) posiada¢ na zajeciach szkolnych niezbgdne zeszyty, podreczniki i przybory szkolne;

15) dba¢ o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne/wszelkie szkody materialne spowodowane
przez ucznia, pokrywac¢ beda jego rodzice/;

16) przeciwdziatania  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
I niszczenia majatku szkolnego;

17) natychmiastowego informowania Dyrektora (innych pracownikow) o zaistniatych
zagrozeniach zycia lub zdrowia;

18) przestrzegaé regulaminu dyzurow szkolnych i klasowych.

§ 59.

Zasady udziatu uczniow w realizacji projektu edukacyjnego:

1) projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod;

2) zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci;

3) projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela
I obejmuje nastepujgce dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
c) wykonanie zaplanowanych dziatan,

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

4) informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum;

5) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, umozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

projektu edukacyjnego, Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.
W tym przypadku na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na
wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 60.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz wuzywania telefonéw
komoérkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych (urzadzenia  powinny by¢
wylaczone i schowane);

telefon lub inne urzadzenie elektroniczne moze by¢ uzywane podczas zaje¢ jako srodek
dydaktyczny za zgoda nauczyciela;

telefon lub inne wurzadzenie -elektroniczne moze by¢ uzywane poza zajgciami
edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) tylko w wyznaczonych miejscach;
zabrania si¢ uzywania telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych
do wykonywania zdje¢ inagrywania w czasie przerw, w czasie imprez i wycieczek
szkolnych — w sytuacji, gdy mozna naruszy¢ dobra osobiste ucznidow, nauczycieli
i pracownikow szkoty lub 0sob trzecich;

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, uszkodzenie badz kradziez telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia, uzywania i rozprowadzania:
papieroséw, alkoholu, narkotykow oraz stosowania innych uzywek 1 S$rodkow
odurzajacych, a takze przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych

(bron, ostre przedmioty, proce, petardy, itp.).

§61.

Postanowienia dotyczace nieobecnosci 1 usprawiedliwienia ucznia:
1) nieobecno$¢ ucznia spowodowana jego udzialem w zawodach sportowych, obozach

treningowych, konkursach, wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoty
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na zewnatrz zaznacza si¢ jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona;

2) nieobecnos$ci ucznia mogg by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego rodzicOw 0raz na
podstawie zwolnienia lekarskiego;

3) rodzice pisza wszelkie usprawiedliwienia w dzienniczkach - zeszytach usprawiedliwien
lub na kartkach; z wyrazng datg nieobecnosci dziecka oraz wiasnym podpisem;

4) rodzice moga usprawiedliwi¢ dziecko stownie: osobiscie lub telefonicznie;
usprawiedliwienie telefoniczne musi by¢ potwierdzone wpisem rodzica
do dzienniczka/zeszytu w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty;

5) rodzice majg obowigzek poinformowa¢ o nieobecnosci ucznia w danym dniu
w dowolnej formie a pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia powinni
dostarczy¢ na najblizsza godzing z wychowawcag, nie pdzniej niz w ciggu 1 tygodnia
(od ostatniego dnia nieobecnosci). Prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia
moze wplynaé do wychowawcy rowniez z wyprzedzeniem;

6) usprawiedliwienie spoéznienia powinno nastgpi¢ w biezacym lub najdalej nastepnym
dniu;

7) ucznia moze zwolni¢: wychowawca klasy, nauczyciel, z ktorego lekcji uczen chce si¢
zwolni¢ lub nauczyciel, ktory prowadzil ostatnig lekcj¢ przed wyjsciem ucznia.
Zwolnienie nastepuje na wniosek rodzicow, pielegniarki szkolnej lub Dyrektora;

8) uczen, ktory podczas zaje¢ lekcyjnych bierze udzial w rdéznorakich imprezach
organizowanych na terenie gimnazjum jest traktowany jako nieobecny
usprawiedliwiony. Wychowawca wpisuje do dziennika w odpowiedniej rubryce rodzaj
imprezy, w ktorej bierze udzial uczen;

9) zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzulg
0 zwolnieniu ,,do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen
Z obecnoscig na zajgciach;

10) godziny nieusprawiedliwione i spdznienia maja wptyw na ocen¢ z zachowania;

11) wychowawca ma obowigzek informowaé rodzicow o kazdym przypadku wagarow
ucznia;

12) uczniowie, ktoérzy nie uczeszczaja na lekcje religii oraz wychowania do Zzycia
W rodzinie przebywaja w tym czasie w czytelni lub na pisemnag prosbe rodzica

sg zwalniani, gdy ta jest pierwszg lub ostatnig lekcja w planie zajec.
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§62.

1. Dbanie o odpowiedni wyglad oraz noszenie stroju szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w dni uroczyste uczniowie przychodzg do szkoty w stroju galowym; chtopcow
obowigzuje biala koszula, krawat, granatowe Ilub czarne spodnie; dziewczeta
obowiazuje biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica lub spodnie; w chtodne dni
uczniowie na koszule, bluzke moga zatozy¢ granatowa lub czarng marynarke, bluze lub
sweter;

w pozostale dni nauki szkolnej ubior winien wyraza¢ poszanowanie wzgledem siebie
i innych;

uczen powinien dba¢ o higien¢ osobista, bez 0zddb stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia;

uczniowie obowigzkowo (W wyznaczonym terminie) zmieniaja w szkole obuwie.
obowigzuje lekkie, wigzane obuwie sportowe na biatej podeszwie, typu: adidasy,
trampki, tenisoéwki, halowki/ lub inne nie powodujace zanieczyszczenia podtogi;

sposdb wywigzywania si¢ ucznidow z obowigzku noszenia stroju galowego bedzie miat
wplyw na ocen¢ z zachowania;

str6] galowy obowigzuje: w dzien rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego,
podczas egzaminu gimnazjalnego, w dniach, w ktorych odbywaja si¢ ogdlnoszkolne
akademie i inne wuroczystosci ustalone przez dyrekcje, rade pedagogiczng
lub wychowawce klasy;

zabrania si¢ noszenia ubran, ktore moga by¢ no$nikiem tresci zabronionych prawem,
wyraza¢ przestanie nienawisci czy dyskryminacji lub zacheca¢ do tamania norm

spotecznych (napisy, znaki, symbole);

8) przy wejsciu do obiektow sportowych obowiazuje obuwie sportowe i strdj sportowy;

9) po zakonczeniu zajec¢ sportowych nalezy strdj zmienic.

§63.

Nagrody i1 kary stosowane wobec uczniow klas gimnazjalnych oraz tryb odwotania

od nagrody lub kary okresla § 37 1 38 statutu.

Tryb postgpowania W przypadku naruszenia praw ucznia oraz tryb rozpatrywania skarg

w przypadku naruszenia praw ucznia okresla § 34 statutu.
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ROZDZIAL 13
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO W KLASACH
GIMNAZJALNYCH

§ 64.
Cele, zadania oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postepOw W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow

nauczania, uwzgledniajacych ta podstawe.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowan oraz
o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co o jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65.

Skala ocen, tryb i kryteria oceniania

1. Oceny biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zastrzezeniem ust. 2 ustala si¢

w stopniach wg nastepujace;j skali:

Nazwa petna stopnia Symbol cyfrowy Stosowane skroty
stopien celujacy 6 cel

stopien bardzo dobry 5 bdb

stopien dobry 4 db

stopien dostateczny 3 dst

stopien dopuszczajacy 2 dop

stopien niedostateczny 1 ndst

2. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

3. Liczba ocen czastkowych w semestrze powinna wynosi¢ minimum przy jednej godzinie
w tygodniu — trzy oceny ( w tym jedna z prac klasowych), za§ przy dwoch i wiecej
godzinach w tygodniu pie¢ ocen ( w tym dwie oceny z prac klasowych).

4. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony w podstawie programowej 1 programie nauczania przedmiotu w danej
klasie, interesuje si¢ wybrang dziedzing nauki, analizuje i poprawnie interpretuje
omawiane zagadnienia, proponuje rozwigzania nietypowe, biegle i samodzielnie
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow praktycznych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory wykazat si¢ wiedzg i umiejetno$ciami

na poziomie ponadpodstawowym, o znacznym stopniu trudnos$ci, sprawnie postuguje
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6.

8.

si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadana wiedze¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejetno$ci umiarkowanie trudne,
wykonuje nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne, poprawnie stosuje wiadomosci
1 umiejgtnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie podstawowym, potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomo$ci w sytuacjach
typowych wedlug poznanego wzorca, rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudno$ci wedtug poznanego wzorca;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory wykazal si¢ znajomoscig tresci
niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy, wykonuje samodzielnie lub z niewielka
pomoca nauczyciela zadania typowe, wycwiczone na lekcji, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umieje¢tnosci podstawy programowej, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy, nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet
Z pomocg nauczyciela.

Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania oraz wymagan edukacyjnych

formutujg nauczyciele uczacy danego przedmiotu, zostajg one zawarte w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania. Kryteria sg zgodne ze standardami wymagan edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele uczacy danego przedmiotu

na pierwszych zajeciach lekcyjnych informuja uczniow o wymaganiach edukacyjnych

niezb¢ednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych =z realizowanego przez siebie programu nauczania,

0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Fakt ten nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i ich rodzicow

Zasadami wewnatrzszkolnego oceniania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo opinii niepublicznej

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
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10.

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w szczegolnosci wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg¢ na rzecz
kultury fizyczne;j.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okreslony,
z wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje
Dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”. Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki powinno by¢
dostarczone w terminie 2 tygodni od momentu zaprzestania udzialu w zajeciach

do nauczyciela prowadzacego lekcjg.

10a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

11.

12.

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
cze$ci lub calego cyklu ksztalcenia. Decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow ucznia oraz pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1) w szkole stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania postepow ucznia:

a) odpowiedzi ustne,
b) wykonywane przez uczniéw ¢wiczenia i zadania — na zajeciach lekcyjnych oraz jako
praca domowa,

c) kartkowki (obejmujace zakres tematow trzech ostatnich zaj¢¢ lekcyjnych),
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

d) prace klasowe (obejmujgce co najmniej jeden dziat),

e) gimnazjalny projekt edukacyjny,

f) testy sprawnosciowe,

g) obserwacja zaangazowania ucznidw w prace na zajeciach lekcyjnych;

sprawdzanie powinno by¢ prowadzone systematycznie i1 roOwnomiernie roztozone
W czasie;

kazdy nauczyciel zobowigzany jest przechowac do konca roku szkolnego prace klasowe
oraz kazdorazowo na zebraniach rodzicielskich, okazywac je rodzicom (lub opiekunom
ucznia) na ich zyczenie na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym. Termin wpisany do dziennika lekcyjnego
obowigzuje nauczyciela i uczniow;

w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy, a w przypadku przelozenia terminu pracy klasowej lub
sprawdzianu na prosbe uczniow zasada ta nie obowigzuje;

za nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub
zapowiedzianej kartkoéwki nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi oceng
niedostateczng i sprawdzi¢ wiedze ucznia w dowolnym terminie i formie;

oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

13. Sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ucznia:

1)
a)

b)

2)

3)

rodzice uzyskujg informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:
kontakt bezposredni - zebrania otwarte organizowane s3 w grudniu 1 W ostatnig §rode
maja, nie pozniej jednak niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej; rozmowy indywidualne z wychowawcg i nauczycielem uczgcym
w danej klasie;
kontakt posredni - rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, zapisy w zeszycie
przedmiotowym i dzienniczku ucznia, kontakty poprzez komunikator w idzienniku,
wpisy informacyjne, pochwatly oraz uwagi negatywne.
w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sa do szkoly poza wczesniej
wyznaczonym trybem;
po klasyfikacji $rodrocznej rodzice otrzymuja pisemng informacj¢ o ocenach

klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.
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14.

1)

2)

15.

Promowanie z wyrdznieniem:

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w gimnazjum otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (§rédroczng) ocene klasyfikacyjna; uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia z religii i zajgcia z etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy

zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 66.
Zasady oceniania zachowania ucznia
Srédroczna i roczna ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci nastepujace
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) przestrzeganie Statutu i regulamindw szkoty;
3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbato§¢ o honor i tradycje
szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) aktywny udzial w zyciu szkotly: uczestnictwo w akademiach, festynach, konkursach,
akcjach charytatywnych;
9) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa

razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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10.

11.
12.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali: wzorowe,

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, haganne.

W przypadku uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym ocena

zachowania jest oceng opisowa.

Za oceng wyjsciowa dla kazdego ucznia gimnazjum przyjmuje si¢ ocene¢ dobra.

Uczen, ktory otrzymal ocen¢ nizszg niz dobra, nie moze by¢ reprezentantem Kklasy

w Samorzadzie.

Uczen, ktory otrzymal upomnienie lub nagane nie moze uczestniczy¢ w pracach

Samorzadu Klasowego i Samorzadu Szkolnego.

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ nieodpowiednia lub naganng nie moze reprezentowac szkoty

na zewnatrz.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania rodzicow

o niewtasciwym zachowaniu ich dziecka.

Uczen gimnazjum zobowigzany jest do zmiany obuwia na terenie szkoty.

Kryteria oceny zachowania. Uczen powinien spetnia¢ wigkszo$¢ wymagan

na poszczegodlne oceny.

1) aby otrzymac ocene wzorowg uczen:

a) wnosi tworczy wklad w rozwoj szkoty,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,

¢) dba o dobre imig¢ szkoty, godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

d) rozumie normy spoteczne i je stosuje, reaguje w przypadku ich tamania,

€) Spontanicznie spieszy z pomocg innym,

f) sumiennie wypelnia obowiazki szkolne,

g) pracuje nad wlasnym rozwojem,

h) dba o majatek szkoty,

i) wykazuje si¢ duzg samodzielnoscig i innowacyjnosciag we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomaga czlonkéw zespolu w realizacji

poszczegblnych zadan w ramach projektu i wykazuje si¢ umiejetnoscia dokonania
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krytycznej samooceny i wycigga wnioski;

2) aby otrzymac ocene¢ bardzo dobra uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

stosuje si¢ do norm spotecznych w szkole i na zewnatrz szkoty,

nie uchyla si¢ od wspoélpracy i pomocy innym,

wypetnia obowigzki szkolne,

rozumie potrzebe pracy nad sobg,

charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista,

szanuje cudza wlasnos$¢ 1 majatek szkoty,

reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania,

pelni aktywna rol¢ podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomaga

cztonkéw zespotu;

3) aby otrzymac ocene¢ dobra uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

stosuje si¢ do ustalonych zasad i norm spotecznych,

przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,

wykonuje polecenia opiekunéw (wychowawcow, innych nauczycieli),

szanuje godnos$¢ innych osob,

nie utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych 1 zaje¢ dodatkowych,

szanuje majatek szkolny 1 wlasnos$¢ prywatna,

bierze aktywny udziat w obowigzkowych pracach 1 dziataniach na rzecz szkoty
i innych,

szanuje symbole narodowe i religijne,

poproszony pomaga innym,

prawidtowo wypelnia swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego,

reaguje pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu;

4) aby otrzymac ocene poprawng uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

bierze udzial w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty i innych,
upomniany stosuje si¢ do ustalonych zasad 1 wykonuje polecenia,

stara si¢ nie narusza¢ godnos$ci osobistej innych oséb,

uczniowi zdarza si¢ nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania,

uczniowi zdarza si¢ utrudnia¢ prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
wykazuje che¢ poprawy,

nie szanuje majatku szkolnego 1 wtasnosci prywatnej,

opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne, spoznia sig,

wypetnia swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz
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5)

6)

zdarzato mu si¢ nie wywigza¢ z przyjetych zadan co bylo przyczyng opdznien lub
konfliktow w zespole;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,

b) lekcewazy polecenia, ustalone zasady i normy spoteczne,

C) przyltacza si¢ do grup i jednostek tamigcych zasady wspotzycia spotecznego,

d) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania,

e) utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

f) upomniany stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,

g) czesto niszczy majatek szkoly i wlasno$é prywatna,

h) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne, spoznia sig,

i) ulega natogom,

J) czesto zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub
odmawia wspolpracy, co miatlo wpltyw na przebieg przyjetego przez zespoi
harmonogramu pracy | wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowigzkoéw innych cztonkow
zespotu projektowego;

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto stwarza sytuacje prowadzgce do tamania zasad wspotzycia spotecznego,

b) uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznos$ci szkolnej,

C) czgsto i $wiadomie (celowo) niszczy majatek szkoty,

d) narusza wlasno$¢ szkoty i wlasno$¢ prywatna,

e) narusza nietykalno$¢ cielesna,

f) narusza godnos$¢ osobistg uzywajac stow i gestow uwtaczajacych, obrazliwych,

g) przesladuje psychicznie innych,

h) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych,

i) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady,

J) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

K) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania,

I) zachowuje si¢ nagannie takze poza terenem szkoty,

m) nagminnie utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

n) nie wykazuje checi poprawy,

0) wywotuje sytuacje konfliktowe,

p) dopuszcza si¢ wyludzania pienigdzy,kradziezy i innych czynow karalnych,

q) pali papierosy, pije alkohol, odurza si¢ srodkami psychoaktywnymi,
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13.

14.

15.

16.

r) nie przystgpil do realizacji projektu lub nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow
mimo rozmoéw z czlonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa jest
lekcewazaca zarowno w stosunku do cztonkéw zespotu, jak i opiekuna.

Wychowawca jest zobowigzany prowadzi¢ Kart¢ Oceny Ucznia, z ktérg rodzic

powinien si¢ zapozna¢ podczas zebran otwartych.

Dwa razy w okresie uczniowie dokonuja samooceny, proponuja wiasng ocene

zachowania wypetniajac Karte¢ Oceny Ucznia. Wychowawca uwzgledniajac

samooceng uczniow oraz swoje spostrzezenia wystawia ocen¢ czastkowa.

Oceny czastkowe, wynikajace z Karty Oceny Ucznia wychowawca wpisuje

do dziennika lekcyjnego w rubryce ,,oceny zachowania”.

Wychowawca ustala oceng¢ $rodroczng, roczng na podstawie ocen czastkowych

wynikajacych z Karty Oceny Ucznia konsultujac ja z innymi nauczycielami

i zespotem klasowym.

17. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwiaé w przeciggu tygodnia od momentu powrotu

18.

19.

20.

ucznia do szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
punktu 10 11.

Wychowawca moze zmieni¢ ustalong uczniowi ocen¢ zachowania w czasie
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, po wystuchaniu opinii cztonkow
Rady Pedagogicznej o zaistniatych, w ostatnim czasie, szczegdlnych okoliczno$ciach
uzasadniajacych taka zmiane.

Wychowawca ma prawo obnizy¢ ocene z zachowania o jeden stopien wszystkim
uczestnikom powtarzajacej si¢ zbiorowej ucieczki z lekcji (wszystkich lub wiekszej

grupy uczniéw klasy).

21. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

22.

23.

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od
dnia  ustalenia tej oceny, nie poOzniej jednak niz w  terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Procedury postgpowania wobec uczniow, ktorzy majg ocene¢ niecodpowiednig

lub naganng z zachowania:
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1) wychowawca spotyka si¢ z rodzicami danego wucznia informujac
ich o nieodpowiednich zachowaniach ucznia;

2) psycholog/pedagog diagnozuje przyczyny nicodpowiednich zachowan ucznia;

3) mig¢dzy uczniem a psychologiem/pedagogiem zawarty zostaje kontrakt:

a) kontrakt okre§la S$ciSle postanowienia ucznia dotyczgce zmiany jego
zachowania oraz konsekwencje niewypelienia zobowigzan,

b) w przypadku niewywigzania si¢ ucznia z kontraktu uczen jest zobowigzany
do wypeknienia okreslonych w kontrakcie konsekwencji (np. praca na rzecz
szkoty, grupa terapeutyczna),

C) uczen, ktory wywigzuje si¢ ze swoich zobowigzan ma szans¢ uzyska¢ wyzsza
oceng z zachowania.

24.Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 67.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kolejnego roku, sktada si¢ z dwoch
okresow. Klasyfikacje¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 3.

3. W oddziatach integracyjnych oceng klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspodlorganizujacego
ksztatcenie integracyjne.

4. Oceny klasyfikacyjne winny by¢ ustalone nie pézniej niz na cztery dni przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

5. Na zebraniu otwartym przed §rodroczna klasyfikacja i zebraniu otwartym przed rocznag
klasyfikacja uczen i jego rodzice otrzymuja informacje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych i ocenie zachowania. Propozycje ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
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zapisuje otdéwkiem w dzienniku, za§ wychowawca przekazuje pisemng informacj¢ na
zebraniu z rodzicami. Dokumentem przekazania powyzszych informacji jest lista
obecnos$ci potwierdzona czytelnym podpisem rodzica (prawnego opiekuna).
W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu otwartym, rodzice zobowigzani sg
w przeciggu tygodnia skontaktowaé sie z wychowawcg klasy. W przypadkach
szczegblnych ~ wychowawca  powiadamia  rodzicow  listem  poleconym
0 przewidywanych stopniach niedostatecznych.

6. Przewidywana ocena moze zosta¢ obnizona na skutek razgcego braku postgpow
ucznia W nauce wyrazonych nizszymi niz przewidywana ocena, ocenami biezgcymi;
podwyzszona, gdy uczen wykaze si¢ opanowaniem wskazanych przez nauczyciela
wiadomosci 1 umiejetnosci.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse¢
uzupehiania brakow.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

9. O ukonficzeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 68.

Zasady egzaminéw Kklasyfikacyjnych i poprawkowych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajg¢cia edukacyjne w szkolnym

planie nauczania.
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2.

10.

11.

O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencji z tego

wynikajacych wychowawca informuje rodzicow nazebraniu otwartym w grudniu

I W maju.

Prawo do sktadania egzaminu klasyfikacyjnego posiada uczen, ktory:

1) nie zostal sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z przyczyn usprawiedliwionych;

2) nie zostal sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z przyczyn nie usprawiedliwionych ale wytacznie za zgoda Rady Pedagogicznej;

3) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow za zgoda

Rady Pedagogiczne;j.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplynaé pozniej niz do posiedzenia

czerwcowej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciel w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja przekazuje na piSmie uczniowi,

ktoremu wyznaczono egzamin klasyfikacyjny, zakres wymagah programowych,

stanowigcych podstawe przygotowania do egzaminu. W przypadku uczniéw klasy

programowo najwyzszej nauczyciel przekazuje zakres wymagan programowych W ciagu

tygodnia od posiedzenia rady klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego
gdzie powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ egzaminu praktycznego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19.

Ustalona przez wychowawce Klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocen¢ niedostateczng ma

prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu.

Wynik egzaminu przewodniczacy komisji oglasza w dniu jego przeprowadzenia.

Informacj¢ dotyczaca wyniku egzaminu rodziC moze uzyska¢ po zakonczeniu egzaminu

w sekretariacie szkoty.

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokoét, ktory powinien zawierac:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania, ¢wiczenia,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
5) nazwa zajec¢ edukacyjnych.

Do protokotu dolacza sie¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego do konca zaje¢ edukacyjnych

nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub swiadectwa ukonczenia szkoty

(w przypadku klas trzecich) 1 powtarza klase.

Procedura ustalania oceny Kklasyfikacyjnej wystawionej z naruszeniem przepisow

dotyczacych trybu ustalania ocen:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania  zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiedzy iumiejetnosci, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

3) sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 2) przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 1); termin sprawdzianu
ustala si¢ z uczniami jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty

jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

— wychowaweca oddziatu,

— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

— pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

—  psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

— przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

21. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
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22.

23.

24,

25.

26.

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania, pytania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

f) imie i nazwisko ucznia,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem,

e) imig¢ i nazwisko ucznia,

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 22 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 19 — 24 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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10.

§ 69.
Egzamin poprawkowy

Prawo do skladania egzaminu poprawkowego posiadaja uczniowie poczawszy
od pierwszej klasy gimnazjum, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jedna lub dwie oceny niedostateczne.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Podstawe do wszczecia postepowania zwigzanego z organizacja egzaminu poprawkowego
stanowi uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie rocznej klasyfikacji.
Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Informacj¢ o ustalonym przez Dyrektora szkoty terminie egzaminu poprawkowego
umieszcza si¢ na tablicy ogloszen.
Do konca zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym nauczyciel przedmiotu
przekazuje na piSmie uczniowi, ktéremu wyznaczono egzamin poprawkowy, zakres
materiatu, stanowigcy podstawe przygotowania do egzaminu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. Komisja
jest trzyosobowa. W jej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy
w komisji:
1) na wiasng prosbe;
2) z innych szczegolnie uzasadnionych przyczyn.
W przypadku zwolnienia z prac komisji, o ktorych mowa w punkcie 9, Dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania egzaminu pisemnego tym samym czasie, przed
ta sama komisja, w tym samym pomieszczeniu wigkszej liczby uczniow egzaminowanych
przez tego samego nauczyciela egzaminujgcego.

Ocena niedostateczna z egzaminu pisemnego nie eliminuje zdajacego z czesci ustnej
egzaminu.

Odstapienie zdajacego od ktorejkolwiek czgéci egzaminu oznacza jego przerwanie i jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej z tej czesci egzaminu.

Odstgpienie od obu czesci egzaminu jest roOwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej z catosci egzaminu poprawkowego.

Egzamin pisemny zdajacy pisze na ostemplowanym papierze.

Nauczyciel egzaminujacy proponuje i uzasadnia stopien ogdlny z catego egzaminu.
Komisja ustala ocen¢ 0g6lng z catosci egzaminu. W razie rozbieznosci opinii cztonkdéw
komisji przewodniczacy zarzadza glosowanie.

Uczen zdat egzamin poprawkowy, jezeli ustalona przez komisje ocena z cato$ci egzaminu
jest minimum dopuszczajaca.

Wynik egzaminu przewodniczacy oglasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) nazwe zajeé;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Wz6br protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Wychowawca klasy wpisuje do arkusza ocen ucznia ustalong ocen¢ oraz wprowadza
adnotacje okreslone stosownym zarzadzeniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Wyniki egzaminu poprawkowego sa zatwierdzone w czesci klasyfikacyjnej posiedzenia
Rady Pedagogicznej organizujgcej nowy rok szkolny, w ostatnim tygodniu sierpnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
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27.

28.

29.

30.

31

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

Nie moga by¢ promowani warunkowo uczniowie klasy programowo najwyzszej
w gimnazjum.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

W egzaminie poprawkowym moze w charakterze obserwatora, bez prawa glosu,

uczestniczy¢ przedstawiciel organu nadzorujacego.

. Przepisy § 68 ust. 19 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAYL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70.

Szkota posiada wtasny sztandar, logo i ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystos$ci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji $lubowan,
przyrzeczen 1 innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czgs$¢ z przyjeta tradycja
szkolng oraz harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych. Jest waznym rozdziatem

szkolnego programu wychowawczego.

§71.
Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, malej
Ojczyzny, przypomina histori¢ 1 tradycj¢ naszego kraju.  Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport

1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

105



2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego: drzewiec, szarfy.
W gablocie znajduja si¢ teksty:

1) akt nadania sztandaru,

2) akt nadania imienia,

3) $lubowania klas pierwszych,

4) slubowania pocztu sztandarowego.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni takiego zaszczytu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy — uczen klasy VII, VIII,
2) asysta — dwie uczennice klasy VI, VIII.

5. Kandydatury skladu sa przedstawiane przez cztonkéw Rady Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzane. Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od S$lubowania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego. Na radzie rozpoczynajacej kolejny rok szkolny
zostaje powotany mistrz ceremonialu szkolnego, ktory odpowiada za ceremoniat szkolny
i udziat pocztu. Mistrz ceremoniatu zostaje powotany na okres 3 lat.

6. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice ucznidOw
specjalnym okoliczno$ciowym listem przestanym przez Dyrektora szkoty.

7. Po zakonczeniu kadencji nazwiska ucznidow wpisywane s3 do kroniki szkoly oraz
publicznie sg im wreczane pamigtkowe nagrody.

8. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.

©

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) Dbialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i zwigzane pod lewym, kolorem

biatym do gory;

2) biate rekawiczki.

10. Chorazy i asysta powinni ubierajg stroj galowy.
Uczen — ciemny garnitur i1 biata koszula, uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.

11. Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych dotyczy gtownie:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystosci rocznicowych $wieta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci;

3) ceremonii §lubowania klas pierwszych;
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4) ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego.

12. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ panstwowa, samorzadowa, o§wiatowa.

13. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach religijnych: uroczystej mszy swigtej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

14. Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uklad uroczysto$ci, imprez 1 zwyczajow
zaakceptowany do realizacji przez mtodziez, nauczycieli i rodzicow. Znajduja si¢ one
w planie pracy szkoly. Ma na celu organizacj¢ zycia szkoty, realizacje celow

wychowawczych oraz integracj¢ spotecznos$ci szkolne;.

§72.
Logo szkoty sktada sie z pigciu stylizowanych kot olimpijskich z wpisang centralnie cyfra 10,

ktéra ma kolor fioletowy.

§ 73.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng oraz
rzeczowym wykazem akt.
2. Szkota zobowigzana jest do prowadzenia rachunkowo$ci zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§74.
Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

§ 75.
1. Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwat Rady Pedagogicznej szkoty.
2. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania Tekstu ujednoliconego

Statutu po 5 zmianach.
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